ESKIiSEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

HARCAMA BiRiMi: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
ALT BIRIM: Saghk ve Sosyal Hizmetler Birimi
Sira Hassas Gorevler Riskler Risk Prosediirii Gorevi Yiiriitecek
No (Hizmetin/Gorevin (Gorevin Yerine Getirilememesinin Sonuclar1)| Diizeyi [(Alinmasi Gereken Kontroller/ Tedbirler) Personelde Aranacak
Ady) * Kriterler
flgili personel tarafindan kontrollerin saglanmas. e llgili mevzuat bilgisine
Kontrol islemlerinin detayli yapilmasi sahip olmak
e Mesleki yeterlilik ve
) S o] . deneyime sahip olmak
1 Ogrenci 'Ye:mek_ Bursu Ogrencilerin magdur olma riski Diisiik
Islemleri Siireci
[lgili personel tarafindan kontrollerin saglanmas. e {lgili mevzuat bilgisine
Kontrol islemlerinin detayli yapilmasi sahip olmak
. . _ e Mesleki yeterlilige sahip
2 Y.QK D estek Burs Islemleri Ogrencilerin magdur olma riski Diisiik olmak
Stireci
Kismi Zamanli Ogrenci Diisiik flgili personel tarafindan kontrollerin saglanmasi. e flgili mevzuat bilgisine
Calistirilmasi Siireci Kontrol islemlerinin detayli yapilmasi sahip olmak
e Mesleki yeterlilige
3 Ogrencilerin magdur olma riski sahip olmak
Psikolojjk Dgnlsmagllk ve * Ogrencil erin ve personelin magdur olma Orta Hgili personelin 'dapl'sa_nl_arma kars1 Qzen}i o . Hgﬂi mevzuat bilgisine
Rehberlik Hizmetleri riski * Gizli is ve davranmasi ve gizlilik iginde rehberlik hizmetini sahip olmak
4 islemlerin yapilmas: siirecinde ilgili yurutmesi e Mesleki yeterlilige

personelin kanun ve yiikiimliiliiklerini yerine
getirirken 6zenli ve hassas davranmasi

sahip olmak




Ic Kontrol Sistemi ve Orta  [*I¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Planindaki  |o  flgili mevzuat bilgisine
Standartlar1 faaliyetlere dair g:ahsmalqr en az senede iki defa sahip olmak
takip edilecek. * I¢ Kontrol Standartlar1 o  Mesleki yeterlilige
konusunda ilerleme yapamayan birimlere destek  |sahip olmak
verilecek. *I¢ kontrol
konuusnda yapilan ilerlemelerin siirekli takip
idari ve Akademik Personelin ve Ogrencinin ed;lerel:l, 1(211§me]cetvelll(er1 Temmuz ve Araltk
Giiveninin Kaybolmasi aylarinda duzenienecex.
idari F aaliyet Raporlariin [darenin Itibar Kaybi Orta *Faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda toplanan veri|e Hgﬂi mevzuat bilgisine
Hazirlanmasi ve bilgilerin kesin ve dogru oldugundan emin sahip olmak
olunmali " Faaliyet e Mesleki yeterlilige
raporu yaymlanmadan énce daire baskanligma bagli|sahip olmak
tiim birimler tarafindan kontrol edilmeli..
Performans Programinin  |*Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini Orta Hedef ve gostergeleri dogru ve tam olarak ° Hgili mevzuat bilgisine

Hazirlanmasi

engeller
*Kamu kaynaklarimin etkili ekonomik ve verimli
kullanimin1 engeller.

olusturmak

sahip olmak
e  Mesleki yeterlilige
sahip olmak




Stratejik Planin Hem kurumsal gelisim hem de belirlenen vizyon Orta *Stratejik plan hazirlama siirecinde tiim birim o Tlgili mevzuat bilgisine
hazirlanmasi cergevesinde kaliteli hizmet sunamamak. sorumlularinin katilimini saglamak. sahip olmak
*Siireci baslatmadan 6nce bu is i¢in ¢aliganlari e Mesleki yeterlilige
bilgilendirmek. sahip olmak
*Gegmise iliskin mali bilgileri derlemek, gelecekle
ilgili biitge nakit akis1 tahminlerini gergeklestirmek.
Stratejik plan, performans [*Birimin itibarini zedeler. Orta *[1gili mevzuatinda belirtilen tarihler dikkate e Ilgili mevzuat bilgisine

programi, faaliyet raporu
gibi belgelerin mevzuatta
belirlenen siirede
hazirlanmasi

*Karar alma siirecini olumsuz etkiler

*Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini
engeller

*Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu yerine
getirilmesini engeller

almarak ¢alisma takvimini belirlemek.
*Bilinglendirme toplantilart diizenlemek

sahip olmak
e Mesleki yeterlilige
sahip olmak

Hazirlayan

Selime UZSERT/Birim Sorumlusu

Kontrol Eden

Selime UZSERT/Birim Sorumlusu

Onaylayan
Timugin DOGAN/Sks Daire Bsk




HASSAS GOREV LiSTESI

IIk Yayin Tarihi
Giincelleme Tarihi
Icerik Revizyon No
Sayfa No

Birimi : SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIiRE BASKANLIGI
Alt Birimi: Saghk ve Sosyal Hizmetler Birimi

Hassas Gorevler Hassas Gorevli *Risk Diizeyi |Gorevin Yerine Getirilememe Sonucu
Personel Ad-Soyadi

Prosediirii
(Alinmasi Gereken Onlemler ve Kontroller)

Orenci Yemek Bursu 18\’/}1;1(11; sl ) Ilgili personel tarafindan kontrollerin
i lgemleri Siireci Birim Sorumlusu Orta Ogrencilerin magdur olma riski saglanmasi. Kontrol islemlerinin detayli
? yapilmasi
Siirekli Isci Lo .
- Ilgili personel tarafindan kontrollerin
égﬁgg%ﬁ;ﬁ?rs 1]\3/Iifir:1nugorumlusu Orta Ogrencilerin magdur olma riski saglanmasi. Kontrol islemlerinin detayli

yapilmasi




Kismi Zamanl

Siirekli Isci
Memur

Ilgili personel tarafindan kontrollerin

O"gren.m Calistirtlmasi Birim Sorumlusu Orta Ogrencilerin magdur olma riski saglanmasi. Kontrol islemlerinin detayli
Siireci yapilmast
* Ogrencilerin ve personelin magdur olma riski .
Psikolojik . * Gizli ig ve iglemlerin yapilmasi  |llgili personelin daniganlarina karst 6zenli
Psikolog L - . S SR NS o ..
Danigmanlik ve . Orta siirecinde ilgili personelin kanun ve yiikiimliiliikklerini yerine |davranmasi ve gizlilik i¢cinde rehberlik hizmetini
o . [Birim Sorumlusu g N . o .
Rehberlik Hizmetleri getirirken 6zenli ve hassas davranmasi ylrlitmesi
*]¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem
Planindaki faaliyetlere dair ¢aligmalar en az
T senede iki defa takip edilecek. *I¢
; Strekli Isci ; ~~ Kontrol Standartlar1 konusunda ilerleme
I¢ Kontrol Sistemi ve |Memur o Idari ve Akademik Personelin ve Ogrencinin Giiveninin . .
rta yapamayan birimlere destek verilecek.

Standartlar1

Birim Sorumlusu

Kaybolmasi

*]¢ kontrol konuusnda
yapilan ilerlemelerin siirekli takip edilerek,
izleme cetvelleri Temmuz ve Aralik aylarinda
diizenlenecek.




Siirekli Is¢i

*Faaliyet raporlariin hazirlanmasinda toplanan
veri ve bilgilerin kesin ve dogru oldugundan

Birim Sorumlusu

Idari Faaliyet .
Memur . S emin olunmali *
Raporlarinin .. Orta Idarenin Itibar Kaybi . i .
Birim Sorumlusu Faaliyet raporu yayinlanmadan 6nce daire
Hazirlanmasi - I
baskanligina bagli tiim birimler tarafindan
kontrol edilmelsi..
Performans *Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini engeller Hedef ve gostergeleri dogru ve tam olarak
Programinin *Kamu kaynaklarinin etkili ~ |olusturmak
Hazirlanmasi ekonomik ve verimli kullanimini engeller.
Siirekli Is¢i
Memur
Birim Sorumlusu Orta
Stratejik Planin Hem kurumsal gelisim hem de belirlenen vizyon *Stratejik plan hazirlama siirecinde tiim birim
hazirlanmasi cercevesinde kaliteli hizmet sunamamak. sorumlularinin katilimini saglamak.
*Siireci baglatmadan 6nce bu is igin ¢alisanlari
) bilgilendirmek.
Siirekli Isci *QGecmise iligkin mali bilgileri derlemek,
Memur Orta gelecekle ilgili biitge nakit akisi tahminlerini

gergeklestirmek.




Stratejik plan,
performans programi,
faaliyet raporu gibi
belgelerin mevzuatta
belirlenen siirede
hazirlanmasi

Siirekli Is¢i
Memur
Birim Sorumlusu

Orta

*Birimin itibarini zedeler.
*Karar alma siirecini olumsuz etkiler *Birimin
fonksiyonlarini yerine getirmesini engeller

*Seffaflik ve hesap verme
sorumlulugunu yerine getirilmesini engeller

*{lgili mevzuatinda belirtilen tarihler dikkate
almarak ¢aligma takvimini belirlemek.
*Bilinglendirme toplantilar1 diizenlemek

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Hazirlayan

Selime UZSERT/Birim Sorumlusu

Kontrol Eden
Selime UZSERT/Birim Sorumlusu

Onaylayan
Timugin DOGAN/Sks Daire Bsk



EK-2

HASSAS GOREV ENVANTERI

HARCAMA BIRIiMi: SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Alt Birim: SAGLIK VE SOSYAL HiZMETLER BiRiMi
Sira No [Hassas Gorevler Gorevin Yiiriitildigi Sorumlu Birim Amiri Gorevin Yerine Getirilmemesinin Sonuclari

Birim

Ogrenci Yemek Bursu

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Birim Sorumlusu

1 Islemleri Siireci Birimi Daire Bagkani Ogrencilerin magdur olma riski
YOK Destek Burs Islemleri  |Saglik ve Sosyal Hizmetler [Birim Sorumlusu I 5 L
2 .. A . Ogrencilerin magdur olma riski
Stireci Birimi Daire Bagkant
3 Kismi Zamanli Ogrenci Saglik ve Sosyal Hizmetler |Birim Sorumlusu Osrencilerin masdur olma riski
Calistirilmast Siireci Birimi Daire Bagkani1 g gdu
* Ogrencilerin ve personelin magdur olma riski
4 Psikolojik Danigmanlik ve Saglik ve Sosyal Hizmetler (Birim Sorumlusu * Gizli is ve islemlerin yapilmasi siirecinde ilgili
Rehberlik Hizmetleri Birimi Daire Bagkani personelin kanun ve ylikiimliiliikklerini yerine getirirken 6zenli ve hassas
davranmast
5 I¢ Kontrol Sistemi ve Sgghk ve Sosyal Hizmetler B1r.1 m Sorumlusu Idari ve Akademik Personelin ve Ogrencinin Giiveninin Kaybolmas1
Standartlar Birimi Daire Bagkani
6 Idari Faaliyet Raporlarinin Saglik ve Sosyal Hizmetler (Birim Sorumlusu idarenin itibar Kaybs

Hazirlanmasi

Birimi

Daire Bagkani




Performans Programinin *Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini engeller
Hazirlanmast *Kamu kaynaklarmin etkili ekonomik ve verimli

Saglik ve Sosyal Hizmetler |Birim Sorumlusu kullanimunt engeller.

Birimi Daire Bagkani

Stratejik Planin hazirlanmasi Hem kurumsal gelisim hem de belirlenen vizyon ¢ercevesinde kaliteli
hizmet sunamamak.

Saglik ve Sosyal Hizmetler (Birim Sorumlusu
Birimi Daire Bagkant

Stratejik plan, performans *Birimin itibarin1 zedeler.

programi, faaliyet raporu gibi *Karar alma siirecini olumsuz etkiler

belgelerin mevzuatta *Birimin fonksiyonlarini yerine getirmesini engeller

belirlenen siirede hazirlanmasi *Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunu yerine
getirilmesini engeller

Saglik ve Sosyal Hizmetler (Birim Sorumlusu
Birimi Daire Bagkani

ONAYLAYAN
Timugin DOGAN Daire Bagkani
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