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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen yeni kamu mali
yOnetimi anlayisi; kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanimini, kaynaklarm stratejik onceliklere gére dagitimini, hesap verebilirligi, mali
saydamhigi, kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini, tum mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini1 ve mali kontrolii 6ngérmektedir. Bu kapsamda;
her yil bitce ile kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan, idari
sorumluluklari gercevesinde, her yil faaliyet raporu diizenlenecegi s6z konusu Kanununun
41. maddesinde hikim altma alinmustir.

Kurulus amac1 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gdre bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte duzenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklar1 kazandirmak olan Dairemizin 2024 yil1 faaliyetleri ile ilgili olarak, “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin” Birim Faaliyet
Raporu baslikli 10’uncu maddesi geregi hazirlanan bu Faaliyet Raporu, Universitemiz
ogrenci ve personeline yonelik olarak yapilan hizmetleri ve bu hizmetlerin daha verimli
hale donistiiriilebilmesi igin gelecek yillarda ulasilmak istenen amaglarin ve yapilmasi
diisiiniilen faaliyetlerin bir plan ve program cergevesinde gerceklestirilebilmesine rehber
olacaktir. Bu vesileyle bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen personelimize tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla,

Timugin DOGAN
S.K.S. Daire Bagkani




BIiRiM TESKILAT YAPISI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; 2547 Sayili Kanun’un 2880 sayili kanunla
degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca, 03.02.1984 tarih, 18311 sayili Resmi Gazetede

yaymlanan uygulama yonetmeligi ¢ercevesinde ¢alismalarmi surdirmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; Sorumlu Rektoér Yardimeisi, Genel Sekreter

ve Daire Bagkani olarak teskilatlanmustir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nca; Beslenme Hizmetleri Birimi, Idari ve Mali
Isler Birimi, Kiilttirel Hizmetleri Birimi, Spor Hizmetleri Birimi, Tasmir Kayit Birimi ve

Saglik ve Sosyal Hizmetleri Birimleri tarafindan hizmetlerimiz yarittlmektedir.

1- GENEL BILGILER

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; calisanlarimizin ve 6grencilerimizin beden
ve ruh saghigmi korumak, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gire serbest
zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik
ve gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekildegelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak
amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir.

Diger bir ifadeyle, Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi, Universitemizde Ogrenimlerini surdiren o6grencilerimize beslenme hizmetleri
sunan, 6grencilerimizin kiiltiir, sanat, spor ve diger sosyal alanlardaki ihtiyaglari ile psikolojik
danisma ve rehberlik alanindaki ihtiyaglarmi karsilamaya calisan bir hizmet birimi ve
Universitemiz mezuniyet torenlerini diizenleyen, ayrica egitim ve dgretimin desteklenmesi
amactyla tiim birimleriyle faaliyette bulunan bir hizmet birimidir

A.Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumumuzun gelismesine katkida bulunacak aydin, yaraticit disiinebilen, ileri
goriislii, yenilikgi, arastirmaci ve dinamik insanlar yetistirmeyi, Cagdas bir Turkiye igin
yarimlart olusturacak olan Ogrencilerimizin sosyal gelisimlerini saglayacak bir {iniversite
ortami olusturmak amaciyla Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel, beslenme, psikolojik

danigmanlik ve rehberlik ihtiyaclarini kargilamaktir.
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Vizyon

Ogrencilerimize ve personelimize yonelik hizmet verdigimiz tiim alanlarda taleplere
cevap verebilen, bilgi ve teknoloji ile donatilmis, kaynaklarmi verimli ve etkin kullanan hizmet

verdigi Kitle ile daima kendini gelistiren, yenilik¢i ve 6ncti olmay1 hedeflemekteyiz.
B. Yetki, Gorev Sorumluluklar
Yetki:

2547 sayilh Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
diizenlenen ve 03 Subat 1984 tarih ve 18301 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige
giren Yiiksekdgretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kultir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, caligmalariyla ilgili yonetmelikle yetkili kilinmistir. Saghk Kiltiir
ve Spor Daire Baskanligi, Yiksekogretim Kurulu’nun yapacagi plan ve programlar uyarinca,
ogrencilerin beden ve ruh saghigmin korunmasi, beslenme, spor ve kiilturel faaliyetler gibi
bos zamanlarini degerlendirme, sosyal ihtiya¢larini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1
nispetinde ihtiya¢ dogrultusunda yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari,
spor salon ve sahalari, saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalar1 i¢in
gerekli dnlemleri almakla yikimlidar. Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi hizmet
verdigi kesimin biitlinli i¢in; 6grencilerin sosyal, kiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyag¢larini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim ve 6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Saglhk
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri, Sosyal
Hizmetler, Tasmir Kayit Hizmetleri, Kiiltiirel Hizmetler, Beslenme ve Spor Hizmetleri’nin

yurittulmesinden sorumludur.

Gorev:

Ogrencilerin beden ve ruh sagligini1 korumak, ¢aligma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore
bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, gerek
saglik ve gerekse sosyal durumlariin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl1 bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina
Ozen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢caligma, dinlenme ve

eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.



Sorumluluk:

Daire; amacin1 ger¢eklestirmek igin biit¢e imkanlar1 nispetinde asagida gosterilen temel
ve benzeri hizmetlerden sorumludur.

o Ogrenciye yonelik psikolojik, danismanlik ve rehberlik hizmetinden,
o Kdlturel ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosterilerden
o Ogrencilere yemek bursu, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini

degerlendirme konusunda yardime1 olacak hizmetlerin saglanmasindan,
° Universitemiz mezuniyet térenlerini diizenlemek,

o Satin alma, Tahakkuk ve Tasinir Kayit Hizmetleri ile ihtiyaglarin biitge

imkanlar1 dogrultusunda karsilanmasindan,

o Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalardan sorumludur.
C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.2.Sosyal Alanlar

Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Restoran
Tablo 4. Yemekhane, Kantin, Kafeterya, Restoran

Spor Tesisleri
Tablo 6. Spor Tesisleri

1.3. Hizmet Alanlan

1.6 Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlarn
Tablo 11. Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlar1

1.8 Diger Hizmet Alanlar:

Okul Oncesi Egitim Alanlari

22.07.2020 tarihinde Eskisehir Valiligi koordinasyonunda, Eskisehir Osmangazi
Universitesi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda isbirligi protokolii imzalanmustir.
Bagkanligimiza bagl faaliyet gosteren Valide Malhatun Anaokulu mevcut haliyle Eskigehir
[1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne devredilmistir.



3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Aracglar
Tablo 13. Teknolojik Araglar

5.Sunulan Hizmetler

5.2.1.0grencilere Sunulan Saghk Hizmetleri

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu hikimlerinin
01.01.2012 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamasiyla tiniversitemiz 6grencilerinin tedavi

giderleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca karsilanmamaktadir.

Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan Mediko-Sosyal Merkezinde;

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti verilmektedir.

5.2.2.Psikolojik Damismanhik ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin
sorunlarin ¢6zlimiinde onlara danigsmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerg¢eklestirmek
icin asagidaki hizmetleri yiirtitiir:

. Yeni giren 6grencilere, liniversite kurallar1 ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve

aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin gevreye ve {iniversiteye aligmasini saglamak,

. Ogrencilerin sorunlarmi saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak,
o Bulunduklar1 bolimi degistirmek isteyen ogrencilerin  kendi ilgi ve

yeteneklerini tanimasia ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

o Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1
cevredeki is imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslar: ile isbirligi yaparak,
mezunlara ig bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlar1 imkanlar1 lgilisiinde
izlemek,

J Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarmma gore bireysel veya
grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler kurmasma yardimei olmak,

o Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce on goriisme
yapilmasini ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan

degerlendirme sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.
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Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti birimi 2024 yilinda 894 6grenciye ve 105
personele hizmet vermistir.

5.2.3.Beslenme Hizmetleri

Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin beslenme ihtiyaglarinm karsilanmasi amaciyla
isletilen yemek salonlarinin saglikli, duzenli ve hijyenik kosullarda hizmet vermesini

saglamakta ve denetlemektedir.

Ogrencilerimizin yemek hizmetine kolay ve hizli ulasabilecekleri igin, Meselik
Yerleskesinde 2 adet, Bademlik Yerleskesinde 1 adet, Ali Numan Kirag Yerleskesinde 1 adet,
Organize Sanayi Bolgesi Yerleskesinde 1 adet, Sivrihisar, Cifteler ve Mahmudiye Ilgelerindeki
Yerleskelerde de 1 ‘er adet olmak Uzere toplam 8 adet yemekhane (16 dagitim notasi) ile

hizmet vermekteyiz.

Universitemiz  Beslenme Hizmetleri Birimimizin kontrol ve denetiminde
ogrencilerimizin enerji ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanan yemek listeleri dogrultusunda

ogrencilere ve personele yemek hizmeti verilmektedir.
2024 yilinda Universitemizde akademik, idari personel ve dgrenciye toplam 732.123.-

oglin yemek verilmistir.

Akademik ve Idari Personele 84.981.-

Ogrencilere 615.237.- 6giin

Burslu 6grencilere 31.905.- 6giin yemek verilmistir.

5.2.4.Kultdr Hizmetleri

Kultir Hizmetleri Birimi; o6grencilerin ilgi alanlarma gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte ve eglence alisgkanlig1 kazanmalarmi saglamak,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini temin

etmek amaciyla hizmet eden bir birimdir.

Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirilmesi ve enerji yikinin olumlu bir
yaraticiliga yonelmesinde sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler 6nemli yer tutmaktadir.
ESOGU Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak 6grencilerin bilimsel ve analitik

diistinebilen bireyler olarak yetisebilmesi ve bos zamanlarim1 en aktif sekilde



degerlendirebilmeleri i¢in 6grenci kuluplerinin kurularak etkinlik yapmalar1 desteklemektedir.

Kiiltiir, sanat ve bilim alaninda etkinlik gdsteren kuliiplerin hazirladig1 ve sundugu
calismalarla 6grencilerin bilimin yani1 sira sanati da farkli boyutlarda algilamalarina ve hayata
gecirmelerine olanak tanimak; Mesleki alanda etkinlik gosteren kuliiplerin organize ettigi ve
konularinda uzman ve lider kuruluslardan temsilcilerin katildigi sempozyum, panel gibi

aktiviteler ile 6grencilerin mesleki bilgi birikimine de katkida bulunmaktadir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Saglik, Kultir ve Spor Daire Yénetim Kurulu
denetiminde ¢alismalarini stirdtiren 108 6grenci kuliibii tarafindan ders yili boyunca ¢ok ¢esitli
kilturel ve sanatsal etkinlikler duzenlenmektedir. Bu etkinliklerin diizenlenmis olmasi
ogrencilerimizin ders dis1 basarilarinin ¢ok etkileyici bir 6rnegini olusturmustur.

2024 yilinda Ogrenci kuliip etkinligi 240, Akademik etkinlik 311 ve Ogrenci stantlar
149 olmak Uzere toplam 700 etkinlik gergeklestirilmistir.

(Kaltarel Faaliyetler (Ek Tablo)

Fakultelere Gore Ogrenci Kuliipleri Dagihm:

Rektorluk 18
Egitim Fakultesi 9
Fen Fakultesi 5
Muhendislik Mimarlik Fakultesi 22
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5
Tip Fakdltesi 11
Turizm Fakiltesi 4
Ziraat Fakdltesi 4
[lahiyat Fakiltesi 11
Sivrihisar Meslek Y uksekokulu 1



Saglik Bilimleri Fakultesi 2

Yabanci Diller B6lim Baskanligi 1
Mahmudiye Meslek Yliksekokulu 1
Sanat ve Tasarim Fakiltesi 3
Dis Hekimligi Fakultesi 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5)
Hukuk Fakiiltesi 4
TOPLAM 108 Ogrenci Kuliibil bulunmaktadir.

5.2.5. Spor Hizmetleri

Ogrencilerimize ve personelimize sportif hizmetler sunmakta olup Universitemizi
temsilen Universite Sporlar1 Federasyonu’nca diizenlenen miisabakalara; Futbol, Salon
Futbolu K/E, Ayak Tenisi K/E, Halk Oyunlari, Korumal Futbol, Basketbol E, Voleybol K/E,
Hentbol E, Tenis K/E, Masa Tenisi K/E ve Satran¢ K/E, branslarinda kadin ve erkek

sporcularimizla toplamda 20 kategoride 2019 sporcu ile Gniversitemizi temsil ettik.
Tiim spor tesislerimizden 2024 yilinda toplamda 42.799 kisi faydalanmistir.

Universitemiz beden egitimi dersleri, Fakiilte/Yiiksekokul 6grencileri arasinda ve
Universitemiz ~ birimlerinde c¢alisan  personellerimiz  arasinda spor miisabakalari

duzenlenmistir.
Universitemiz mezuniyet térenleri diizenlenmistir.
Yaz spor okullar1 agilmustir.

Genglik spor il miidiirliigiince diizenlenen spor miisabakalarma ev sahipligi
yapilmistir.

Spor Tesisleri

Kapah Spor
Salonu
Meselik Yerleskesinde, 23x48 m. Ebadinda zemini 1. Sinif tarafleks, 1100 kisilik seyirci
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kapasitesine sahip uluslararasi basketbol, voleybol ve hentbol karsilagsmalarmin yapilabildigi
spor salonu mevcuttur. Cok amagli kurulan spor salonunda, 800 kisiye hizmet verebilen
bedensel uyum merkezi, yoga ve pilates salonu, boks ve aikido salonu, masa tenisi salonu, ilk
yardim ve hakem odasi, ¢alistirict odalar1 ve 7 adet soyunma odas1 bulunmaktadir. Spor salonu
haftanin is gilinleri sabah 08:00- aksam 19:00 saatleri arasinda, Cumartesi gunleri ise 09.00-
14:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Pazar giinleri tesislerimiz kapalidir. Ayrica
Ogrenci ve personelimiz belirlenen serbest saatlerde liye olmak kosuluyla salondan

faydalanabilirler.

Bedensel Uyum Merkezi
400 m? ‘lik alana kurulmus olan bedensel uyum merkezinde; 10 adet kosu band, 4

adet eliptik bisiklet, 2 adet yatay bisiklet, 3 adet dikey bisiklet, 3 adet kirek, 22 adet fitness-
line makineleri mevcuttur. Bedensel Uyum Merkezinde 6grenci ve personelimiz éncelikli
olmak kosuluyla aylik yada giinliik kayit yaptirmak suretiyle yararlanabilmekte kayit yaptiran
iiyelerimize belgeli kondisyonerlerimiz ve antrendrlerimiz esliginde ¢alisma yaptirilmaktadir.
Hafta ici 8.00-19.00 Cumartesi 9.00-14.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Futbol Hah Sahalar (A¢ik)

Spor salonu ¢evresinde; 30x50 m. dl¢llerinde zeminin 4,5 cm 6zel sentetik ¢im, her
turll yagis ortaminda dahi rahatlikla oynanabilen bir alt yapiya ve 1siklandirma sistemine sahip
2 adet acik hali sahas1 mevcuttur. Hali sahalarimizdan 6grenci ve personelimiz dncelikli olmak
kaydiyla rezervasyon yaptirarak yararlanabilmektedir. Hali sahalarimiz hafta i¢i 08.00-22.00,
Cumartesi gunleri 09.00-22.00, Pazar gunleri 12.00-20.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir.

Tenis Kortlar (A¢ik-Kapali)

5 adet standart Olgllerde akrelik zemin kaplamali agik tenis Kkortu ile hizmet
vermektedir. Nisan aymda havalarm 1sinmasiyla agilir ve Aralik ayma kadar hizmet verir.
Gece 1giklandirma sistemi mevcuttur. Tenis kortlarimizda hafta i¢ci 08.00-22.00 Cumartesi
glnleri 9.00-22.00 saatleri arasinda hizmet verilmektedir.

Acik Basketbol Sahalan

Salonun batisinda 6 adet potadan mevcut 500 m? alanda agik basketbol sahalari
mevcuttur. Acik tesislerimizden 6grenci, personel ve 1. Derece personel yakinlari hizmet

alabilmektedir.
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Dagcihik Kulesi

Salonun dogusuna yapilmis olan dagcilik kulesi mevcuttur. Universitemiz Dagcilik
Kuliibii iiyeleri ve Universitemiz 6grencileri tarafindan trekking ile kaya tirmanigmin yani sira
ilkyardim, dagcilik ekipmanlari Gzerine egitim ¢alismalar1 yapilmaktadirlar.

ESOGU Stadyumu .
Eskigehir Osmangazi Universitesi Ve Genglik Spor Il Miidiirliigii arasinda isbirligi

protokolii imzalanmistir. Baskanligimiza bagl faaliyet gosteren ESOGU Stadyumu mevcut
haliyle 16.03.2022 tarihinde Genglik Spor Il Miidiirliigii’ne devredilmistir.

5.2.7.Kismi Zamanh Cahstirma
Universitemizin akademik ve idari birimlerinde calistirilan ogrencilerdir. Bu

uygulamacergevesinde, 6grencilerimizin ders saatleri disindaki bos zamanlarinda ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda gegici islerde calistirilmasi suretiyle, hem maddi kazang elde
etmelerine hem deuygulama becerisi kazanarak is disiplini edinmis Uretken bireyler olmalarina

katkida bulunmakamaciyla kismi zamanl 6grenci ¢alistirilmaktadir.

2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde 250 kisilik kontenjan ile haftalik 15 saati
gecmeyecek sekilde 60 saat Uzerinden 2.400,00-TL Ucret 6denerek kismi zamanli 6grenci
calistirilmustir. 2024- 2025 Ogretim déneminde 01 Kasim 2024 tarihinden itibaren 250 kisilik
ogrenci kontenjani ile haftalik 15 saati gegmeyecek sekilde, 60 saat lizerinden 4.200,00-TL
ticret 6denerek kismi zamanli 6grenci ¢alistirilmakta ve donem sonuna kadar (14 Haziran

2025) tarihine kadar ¢alistirilmaya devam edilecektir.

5.2.8.Burslar
Yemek Burslari: 2023-2024 Akademik Yilinda 01 Kasim 2023-14 Haziran 2024

tarihine kadar, maddi durumu iyi olmayan fakilte ve ylksekokullardaki 800 6grencimize
yemek bursu verilmistir. Ayrica, Saglik raporuyla belgelendirmek sartiyla %40 ve daha fazla
engeli bulunan 6grencilere, anne, baba ve kardesinin sehit veya gazi oldugunu belgelendiren
Ogrencilere, Yetistirme yurdunda kalan Ogrencilere, milli sporcu oldugunu belgeleyen
ogrencilere, Filistinli 6grencilere olmak Uzere 100 kontenjan ayrilmis ve toplam olarak 800
ogrencimize yemek bursu verilmistir. 2024-2025 Ogretim yilinda fakilte ve
ylksekokullardaki 700 d6grencimize ve yukaridaki sartlari tasiyan 100 6grencimize kontenjan
ayrilarak toplam 800 6grencimize 01 Kasim-14 Aralik 2025 tarihine kadar yemek bursu

verilecektir.
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YOK Destek Burslan: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2016-2017 Egitim Ogretim
yilindan baslayarak devlet uUniversitelerinde desteklenmesine karar verilen lisans
programlarmnailk {i¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca

belirlenen miktarda ve siirede aylik olarak YOK Destek Bursu verilmektedir.

Universitemizde 2023-2024 Ogretim yilinda 20 6grenci YOK destek bursundan
faydalanmustir.  2024-2025 yilinda toplam 12 o6grenci YOK Destek Bursundan

yararlanmaktadir.

5.2.9. ESOGU Valide Mal Hatun Anaokulu

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinda ngoriildiigii iizere, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin belirledigi risklerin hala var olup olmadiginm, yeni
risklerin ortaya ¢ikip ¢ikmadigmin, risklerin gergeklesme olasiliklarinda ve etkilerinde bir
degisiklik olup olmadig1 goézden gecirilmistir. Bu sebeple; “Birim Risk Calisma Grubu
Uyeleri” tablosu ve “Konsolide Risk Raporu” diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda 6ngoriilen 17.1.2, 17.2.2,
17.3.2, 17.4.2 kod numarali eylemlere istinaden, Universitemiz i¢ kontrol sisteminin biitiin
olarak yillik degerlendirmesini yapmak amaciyla “i¢ Kontrol Soru Formu” Baskanligimiz

tarafindan doldurulmustur.

I¢ Denetim

2024 Y1li I¢ Denetim Progranm kapsaminda Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Kismi Zamanli Ogrenciler i¢in i¢ denetim gecirmistir.

D1s Denetim
Universitemizin her yil diizenli olarak yapilan dis denetim kapsaminda Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi 2024 yilinda Sayistay denetcileri tarafindan denetime tabi

tutulmustur.
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanligi, Universitemizde &grencilerin beslenme,
sosyal, kiltirel, danigsma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni
zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildig1 bir uygulama dairesidir. Baskanligimizda stratejik ama¢ ve hedefleri

gerceklestirmekUzere faaliyetlerimiz strdirtlmektedir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler; Universitemizin Stratejik Planinda belirtilen,
Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

43- Beslenme hizmetlerinden yararlanan

' o 0grenci sayisi
4.3.Yiksekogretim Ogrencilerine sunulan

45- Ogrenci kullip ve topluluk sayis1
beslenme ve barmma  hizmetlerinin

46- Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi
kalitesinin arttirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi  desteklenerek  yasam | 47- Yiksekogretimde 6grenci bagina

kalitesinin yiikselttirilmesi beslenme harcamasi

47- Ogrencilerin beslenmelerine iliskin

giderler

49- Yiksekogretimde ogrencilere sunulan
saghk hizmetinden yararlanan 6grenci
sayismnin toplam 6grenci sayisina orani (5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortast Kanunu hikumlerinin 01.01.2012
tarihinden itibaren uygulanmaya
baglamasiyla Universitemiz 6grencilerinin
tedavi giderleri Saglik, Kiltiir ve Spor Daire

Baskanliginca karsilanmamaktadir).

14



49- Ogrencilere sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayist (Sadece Psikolojik

Danigsmanlik Hizmeti verilmektedir)

B. Temel Politika ve Oncelikler

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi’nin temel politikasi tum faaliyetlerin saydamlik

ve hesap verilebilirlik anlayis1 ile yerine getirilmesinin saglanmasi, karar alma ve uygulamada

calisan personelin katilimmin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesidir. Calisanlarin

takim bilinci igerisinde, bilginin paylasildig katilimci yonetim anlayisiyla; Kurum misyon,

vizyon ve kalite politikasina bagl kalarak asagidaki temel degerleri benimsemektir.

Ataturk ilkelerine ve inkilaplarina bagli olmak,
Yasal diizenlemelere uymak,
Etik kurallara uymak,

Herkesi din, ik, milliyet, renk, diisiince farkliligi gdzetmeksizin sevmek

vesaygili olmak,

Dogruluktan ve diristlikten taviz vermemek,

Anlayisl ve sefkatli olmak,

Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

[simizi sevmek,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,
Yonetimde adil ve tutarli olmak,

Seffaf olmak,

Guvenilir olmak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Kaynaklar1 maliyet etkin olarak kullanmak,
Hizmette kaliteyi gdzetmek,

Yenilik¢i olmak,

Ongoriilu faaliyetlerde bulunmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kararlar1 veri ve bilgiye dayandirmak,

Calisanlarm kendini gelistirmesini tesvik etmek.
15




III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1.1.1. Butge Giderleri

Tablo 61. Program Diizeyine Gore Odenek ve Harcama Durumu

Program Ac¢iklama KBO Harcama (Avans

Kodu Dabhil)

62 Yiiksekogretim 65.255.599,00-TL | 47.062.674,57-TL

98 YOnetim ve Destek 68.478.230,00-TL | 50.115.337,20-TL
Programi

TOPLAM 133.733.829,00 97.178.011,77

Tablo 62. Ekonomik Diizeyde Odenek ve Harcama Durumu

ACIKLAMA K.B.O. TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01- PERSONEL GIDERLERI 51.911.900,00 51.911.900,00 40.641.082,49
02- SOSYAL GUV. 5.201.980,00 5.201.980,00 4.621.637,48
KURUMLA. DEVLET PRIMIi
GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERL 66.008.949,00 66.008.949,00 50.723.255,17
04- FAIZ GIDERLERI
05- CARI TRANSFERLER 10.611.000,00 10.611.000,00 1.192.036,63
06- SERMAYE GIDERLERI
07- SERMAYE
TRANSFERLERI] ) _ _
08- BORC VERME - - -
09- YEDEK ODENEKLER - - -
TOPLAM 133.733.829,00 133.733.829,00 97.178.011,77
. ) HARCAMA(AVANS
TERTIP KBO DAHIL ) KALAN
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62.241.770.3753-0453.0006-02-03.02

35.892.900,00 35.891.938,25 961,75
62.241.770.3753-0453.0006-13-03.02
8.031.000,00 3.668.597,56 4.362.402,44
62.241.772.3755-0453.0006-13-01.02
7.643.000,00 476.421,96 7.166.578,04
62.241.772.3755-0453.0006-13-02.02
97.000,00 52.674,57 44.325,43
62.241.772.3755-0453.0006-13-03.02
362.000,00 109.862,20 252.137,80
62.241.772.3755-0453.0006-13-03.03.10
512.000,00 511.926,21 73,79
62.241.772.3755-0453.0006-13-03.05
1.680.000,00 500.131,00 1.179.869,00
62.241.773.3756-0453.0006-13-01.04
8.544.000,00 4.454.082,00 4.089.918,25
62.241.773.3756-0453.0006-13-02.04
695.450,00 163.390,00 532.059,68
62.241.773.3756-0453.0006-13-03.02
1.374.000,00 1.000.805,38 373.194,62
62.241.773.3756-0453.0006-13-03.03.10
21.000,00 18.313,47 2.686,53
62.241.773.3756-0453.0006-13-03.03.20
11.000,00 0 11.000,00
62.241.773.3756-0453.0006-13-03.05
200.000,00 45.694,08 154.305,92
62.241.773.3756-0453.0006-13-03.07
122.249,00 121.810,00 439,00
62.241.773.3756-0453.0006-13-03.08
33.000,00 13.021,00 19.978,68
62.241.771.3754-0453.0006-13-03.02
37.000,00 34.006,50 2.993,50
98.900.9006.3761-0453.0006-02-05.03
10.611.000,00 1.192.037,00 9.418.963,37
98.900.9037.13218-0453.0006-02-01.01
35.724.900,00 35.710.578,78 14.321,22
98.900.9037.13218-0453.0006-02-02.01
4.409.530,00 4.405.572,59 3.957,41
98.900.9037.13218-0453.0006-02-03.02
17.718.300,00 8.807.149,20 8.911.150,80
98.900.9037.13218-0453.0006-02-
03.03.10 3.500,00 0 3.500,00
98.900.9037.13218-0453.0006-02-
03.03.20 11.000,00 0 11.000,00
TOPLAM
133.433.829,00 97.178.011,75 36.555.817,25
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1.1.2 Butge Gelirleri

Tablo 65. Birim Diizeyinde 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

HIiZMET

GELIRLERI

TAHSIL EDILEN
MIKTAR

IKINCI OGRETIMDEN ELDE EDILEN GELIRLER

11.307.445,00-TL

ORGUN OGRETIMDEN ELDE EDIiLEN GELIRLER

46.809.283,96-TL

YAZ OKULU OGRETIM GELIRLERI

TEZSiZ YUKSEK LISANS GELIRLERI

SOSYAL TESIS ISLETME GELIRI

1.780.306,00-TL

YUKSEKOGRETIM DIGER GELIRLERI

DIGER HIZMET GELIRLERI

442.742,56-TL

TOPLAM

60.339.777,52-TL

B. Performans Bilgileri

] < £ < £ 8 < £ £ < £ £ g
. @ = 4 = o 2 = o 3 = o & & 2
HEDEF GOSTERGE T rE = TS = =S = S = @ £
= oo 8 0T 8 0T 8 0T 8 % 2
pS (] :g = D = D = D = o 3
. 8 & & . & . & | 50
N - o ™ ~ &)
N
43- Beslenme - . ... |268.764 Ogiin
hizmetlerinden 144.631 Ogiin |172.955 Ogiin | 61.366 Ogiin 10.860 /10.860
. . 6.000 | 2300 Ogrenci | 5565 Ogrenci | 6525 Ogrenci o T Ogrenci
yararlanan ogrenci (Tahmini) | (Tahmini) (Tahmini) grenc (Tahmini)
(Tahmini)
sayl1si
4.3, 45- Ogrenci kullip ve
Yiiksekdgretim 110 104 105 108 108 108
Sgrencilerine | topluluk sayisi
sunulan
beslenme ve
barinma
hizmetlerinin
kalitesinin
arttirilmasi;
6grencilerin
kisisel ve
sosyal gelisimi
desteklenerek
yagam
kalitesinin
yUkselttirilmesi
46- Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet sayist 220 144 339 400 685 685
47- Yiiksekogretimde
Ogrenci basina beslenme 1.464,41
harcamasi
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47- Ogrencilerin
beslenmelerine
iligkingiderler

43.200.000,0
0-TL

7.901.177,15-TL

12.040.687,63-
TL

5.174.558,89-
TL

23.251.159,34-
TL

48.367.583,01-
TL

49-Yiiksekogretimde

ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin  toplam
Ogrenci sayisina orani (5510
saylli Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik  Sigortasi

Kanunu
01.01.2012
itibaren
baslamastyla

Hikumlerinin
tarihinden
uygulanmaya
ogrencilerin

tedavi giderleri SKS
tarafindan

karsilanmamaktadir.)

49- Ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisi
(Sadece Psikolojik
Danigmanhk Hizmeti

verilmektedir).

950

274

576

729

999

999

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi kullanisli olmakla birlikte, hedef kayitlarinin grafiksel

anlatimiveya hedefe varma noktasinda birimlerin yaptig1 aylik kayitlar neticesinde nerede

olundugununanlik goriilmesinin faydali olacagi diistiniilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A)  Ustinliikler

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi’nmn kendi bitgesinin olmasi,

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi’nin kamu blitge destegine sahip olmast,
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi’nin kar amagl olmamasi,

Yemek (cretinin ve spor tesisleri kullanimini ekonomik seviyede olmas,

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanhigi bltcesinde yemek burs olanaklarinin olmast,
Universitemizde kismi zamanli 6grenci ¢ahistirabilme olanagmin olmasi

Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanligi’nin gelir cesitliligine sahip olmasi ve
disetkenlerden olabildigince az etkilenmesi,

Birimlerin ¢ogunda dogalgaz sistemi kullanilmast,

Tum birimlerin ihtiyaca cevap verecek sekilde yerleske igcinde olmast,
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e Yururlikteki mevzuata ve Turk Standartlarina gore teknik sartnameler hazirlanarak
malve hizmet alinmasi,

e Ofis ve sarf maddesi ihtiyaglarinin kolay karsilanabilir olmasi,

e Beslenme Hizmetlerinde yemek otomasyon sisteminde olmasi ve kayitlarin
bilgisayar ortaminda tutulmasi

e Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi’mizin 6grencilerimize hizmete
devametmesi
B) Zayifliklar

e Biit¢enin yilli artis orani, piyasadaki yiikselisi karsilamamasi nedeniyle yetersiz kalmasi

o Nitelikli personel sayisinin azlig1 ve giderek daha da azalmasi,

e Spor tesislerinin eskime nedeniyle yetersiz kalmasi,

e Spor tesislerinde bulunan destek personelinin yetersiz olmas,

e Bazi birimlerde giivenligin yeterli olmamasi,

e Psikolojik danismanlik ve rehberlik birimimizde 1 psikolog gorev yapmaktadir ve
ogrenci ve personel sayisina oranla psikolog sayisinin yetersiz olmasi ve beklentiyi
karsilayamamasi,

e Psikolog gorevlendirilmesi halinde fiziki ortamin yetersiz olmasi,

e Saglik ve sosyal hizmetler birimine bagli olarak bir diyetisyenin olmamasi,
ogrencilereve personele dengeli ve saglikli beslenme konusunda bu nedenle destek
olunmamasi,

e Kuliplerin malzemelerini bulunduracag: ve faaliyetlerini yurltebilecekleri

odalarmin olmamasi.

C) Degerlendirme

o Saglhk Kiltir ve Spor Daire Baskanligi, bilgiye ulasan, ulastigi bilgiyi
kullanabilen, arastiran, sorgulayan, paylasimci, lilke ve diinya sorunlarina duyarli 6grencilerin
Iyi yetismelerine imkanlar1 dahilinde katkida bulunmaktadir.

J Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagl, bilimin 151¢1nda ve ¢agdas uygarhik yolunda
personeliyle kaynaklar1 ihtiyaca gore yerinde ve her zaman kamunun ve Eskisehir Osmangazi
Universitesi’nin menfaatini 6n planda tutarak kullanmaktadir.

J Gerek mali islemlerde, gerek idari islerde ve gerek de sunulan hizmetlerde her
zaman hesap verebilirlik ve seffaflik politikalaria uygun bir bigimde gorevlerini yerine
getirmektedir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde verilen hizmet ile iliskili kanunlar,
yonetmelikler ve tuziklere uyulmakta, katilime1, adil ve ilkeli olmaya 6zen gosterilmektedir.

o Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi vermekte oldugu ve verecegi hizmet
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ile gerek Universitemizde gerekse diger kamu Universitelerinde érnek bir Daire Baskanligi
olmayihedeflemektedir.

J Bagkanligimiz imkanlar elverdigi Olglide arag, gere¢ vb. unsurlar1 giinin
sartlarma ve gelisen teknolojiye gore yenilemekte, onarmakta ve teknolojik imkénlardan
faydalanmalarma olanak saglamaktadir.

o Bagkanligimiz bir biit¢eye sahip olmakla birlikte, 6grenci ve personele verilen

hizmetlerin ¢esitliligi nedeniyle bltce yetersiz kalmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER
Bagkanligimiz tarafindan sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan

hizmetin kalitesinin devami ve daha iyiye gotiiriilebilmesi i¢cin mali olanaklar hayati 6nem
tasimaktadir. Mali olanaklarimizin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetlerimizi etkilemis
olacaktir. Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin ¢esitlendirilmesi ve elde edilen gelirin

arttirilmasi igin projeler ve planlamalar yapilmasi 6nerilerimiz arasindadir.

Bagkanligimiz beslenme, saglik, Kiltir ve spor hizmetlerini kapsayan faaliyet
alanlarinda hizmet sunmaktadir. Sunulan hizmetler goriilecegi iizere Universitemizin geneline
hitap eden, yaygin bir isleve sahip gorevlerden olusmaktadir.

Bagkanligimiz faaliyet alani binyesinde gorev yapmakta olan personeli ile
gerceklestirmekte oldugu bilgilendirme toplantilar1 ve donem faaliyet raporlar1 aracilig ile
dogabilecek sorunlar1 dnceden tespit etmekte, Universitemiz iist yonetimine gerekli bilgiler
sunulmaktadir. 1lgili bilgilerin giincelligini korumas: amac1 ile rutin Kkontroller

gergeklestirilmekte ve raporlanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde sireg

kontrolundn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Timucin DOGAN
Saghk, Kultlr ve Spor Daire Baskani
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