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Birim Adi I | Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Alt Birim Adx . | Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@
Tanmim Yapilacak Unvan . | Daire Baskam

Bagh bulundugu Unvan Genel Sekreter/Rektor

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

>

YV Vv VY VV VY

YV V VYV

» Gorevden ayrilirken "Devir Teslim Raporu" nu diizenleyerek Bagkanliga teslim etmek,

>

Baskanligin faaliyetlerini 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 46
ve 47. maddeleri uyarinca gergeklestirilmesi igin birimler arasinda koordineyi saglayarak,
Ogrencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasini
saglamak.

Bagli birimlerinde c¢alisan biitiin gorevliler {izerinde genel yonetim, denetim, isbolimii yapmak,
calisma diizeni kurmak, yetistirmek, hizmet i¢i egitimi saglamak,

Bagli birimleriyle ilgili harcamalarda harcama yetkilisidir.

Ogrencilerin beden ve ruh saghginin korunmasi, beslenmesi, ¢alisma, dinlenme ve ilgili alanlarma
gore bos zamanlarinin degerlendirmesi, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglanmak,
Dairenin verdigi hizmetlerin neler oldugunu uygun araclardan yararlanarak biitiin 6grencilere
duyurulmasini ve yararlanabilmesini saglamak,

Ust Yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda
yonetimi altindaki faaliyetlerin yliiriitiilmesini saglamak,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde, iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmek,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkelerine riayet etme hususunda 6rnek olmak,

Gorev alani ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar1 diizenli olarak takip
etmek; ek ve degisikliklerle ilgili iistlerini bilgilendirmek ve uygulanmasini saglamak,

Yapacagi is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayist igerisinde ve kamu
kaynaklarin1 verimli kullanilacak bicimde yerine getirmek,

3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hiikiimlerine
riayet etmek,

Amirlerinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Sahip Oldugu Yetkiler;

1- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Selime UZSERT Ad Soyad : Timugin DOGAN
Unvan : Birim Sorumlusu Unvan : S.K.S.Daire Bsk.
Imza 11’1’128.
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Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.
Universiteyi temsil yetkisini kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, egitim verme, isini degistirme ve izin
verme yetkisine sahip olmak.

EBYS (Elektronik Belge Y0dnetim Sistemi)

MY'S (Harcama Yo6netim Sistemi) Gorev Amaci ve Temel Is ve Sorumluluklari gergeklestirme
yetkisine sahip olmak
EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1-

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

Yetkinlik DUzeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlari)

1-
2-
3-

Hizmet Odaklilik
Kurumsal fayda Odaklilik
Bilgi Paylagimi

| Diger Gorev ve isler ile liskisi :

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Selime UZSERT Ad Soyad : Timugin DOGAN
Unvan : Birim Sorumlusu Unvan : S.K.S.Daire Bsk.
imza hnza
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