Ogrenci Kulupleri Yonergesi
ESKIiSEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI YONERGESI

BiRINCIi BOLUM
KAPSAM, AMAC VE TANIMLAR

Kapsam:
Madde I: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri ile "Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal
Saglik, Kultir ve Spor (SKS) Dairesi Uygulama Y 6netmeligi"nin 16. ve 17. maddelerine dayanilarak hazirlanan bu y6nerge,

Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) Ogrenci Kulipleri'ne iliskin esaslar1 kapsar.

Amag:

Madde 2: Bu yénergenin amaci, ESOGU’deki kayitli 6grencilerinin sosyal, Kiiltiirel, bilimsel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
kisilik gelisimlerini desteklemek, toplum bilinglerinin olusmasini, bog zamanlarin1 degerlendirmelerini, dinlenmelerini
saglamak, akademik gelisimlerine katkida bulunmak tizere olusturulacak 6grenci kullplerinin kurulus ve isleyisine iligkin

usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Tanmmlar :

Madde 3: Bu yonergede gecen kavram ve tanimlar agagida belirtilmistir.

a) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,

b) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriini,

¢) Yoénetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Yonetim Kurulunu,
d)Ogrenci Kullpleri: Her biri farkli alanlarda olmak iizere, 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda, ilgi duyduklari sosyal,
kaltarel, bilimsel, sportif, sanatsal faaliyetler ve beceri alanlarinda programlar sunmak ve faaliyetler diizenlemek suretiyle
ogrencilerin her yonden gelismelerini saglamak, gevre bilincini gelistirmek ve topluma hizmet etmek amaci ile kurulmus
ogrenci topluluklarmz,

e) Kuliip Damismam: ESOGU’de kadrolu bir 6gretim elemanini,

f) Kulliip Genel Kurulu: Kuliip Genel kurulu kuliip tiyelerinden olusan kurulu,

g) Kulip Yonetim Kurulu: Kulip Genel Kurulu tarafindan tyeler arasindan secilen alt: kisilik kurulu,

h) Kultiip Baskani: Kulip Y6netim Kurulu tarafindan bir yilligina secilen baskant,

1) Kultip Denetleme Kurulu: Kulip Genel Kurulu tarafindan segilen Kullip denetleme Kurulunu, ifade eder.



iKiNCi BOLUM
YONETIM ORGANLARI VE GOREVLERIi

Yonetim Organlari :
Madde 4: ESOGU 6grenci kuliiplerinin diizenlenmesinde yonetim organlari asagidaki gibidir:
1) Merkezi Ydnetim
a) Yonetim Kurulu,
1) Ogrenci Kuliipleri,
a) Kulip Danismani
b) Kulup Genel Kurulu,
¢) Kulip Yonetim Kurulu,
d) Kullp Bagkani,

e) Kulip Denetleme Kurulu:

1) Merkezi Yoénetim
a) YonetimKurulu:
ESOGU SKS Daire Baskanlig1 Yonetim Kurulu'dur. Rektor, Genel Sekreter ve SKS Daire Bagkani’ndan olusur.
Ydnetim kurulu bagkan1 Rektor’diir, uygun gordiigiinde yetkisini gérevlendirecegi bir rektdr yardimcisina

devredebilir.

Yonetim kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir:

1) Kuluplerce teklif edilen konulari degerlendirerek karara baglamak,

2) Kulup faaliyetleri ile ilgili yillik plan ve programlari, blitce ve aktarma tekliflerini goriiserek karara baglamak ve
onaylamak,

3) Universitede faaliyet gosterecek kuliiplerin kurulmasini onaylamak,

4) Kullplerin bagkan atamalarin1 onaylamak,

5) Kuluplerin 6nerilerini degerlendirerek, yillik raporlarini onaylamak,

6) Kullp faaliyetlerini denetlemek, yeni kulliplerin agilmasina karar vermek,

7) Faaliyet gostermeyen kulUplerin faaliyetlerine gerektiginde ara verilmesine veya kuluiblin kapatilmasina karar
vermek,

8) Her 6gretim yilinda; giiz dénemi, bahar dénemi ve yaz okulu déneminde olmak tizere, U¢ defa toplant1 yaparak
kulUplerin galigmalariyla ilgili degerlendirmeler yapmak,

9) Ogrenci faaliyetlerinin yuritilmesi ve bu faaliyetlerinin diizenlenmesi ile ilgili ilke kararlar1 almak,

10) Kulip lyelik aidatlarini her y1l yeniden belirlemek,



IT) Ogrenci Kuliipleri :

1) ESOGU ogrenci kultpleri Rektorliikge, bu yénergede belirtilen hitkimlere gére kurulur, yonetilir, faaliyetlerine ara
verilir veya kapatilir.

2) Rektorluk bu yetki ve gorevlerini Yonetim Kurulu ve SKS Daire Baskanligi araciligiyla kullanir ve yerine getirir.

3) Bir kultbiin kurulabilmesi i¢in, ESOGU’de 6grenim goren en az 16 6grenci ve kullip danismanhigini yapmak tizere
ESOGU’ de kadrolu bir 6gretim elemani belirlenir.

4)  Kuliip Damgmani, ESOGU Ogrenci Kuliipleri Kurulus Basvuru Formu’nu doldurarak bir dilekge ile kuliibin
kuruldugu en Ust birime (Dekanlik/Miidiirliik) bagvurur.

5)  Bagvurusu uygun gorllen kullip, yonergesini ilgili birim aracilig ile Rektorlik SKS Daire Baskanligina teslim
eder.

6) Yonergeleri onaylanan kulipler, genel kurul yaparak; kuliip yénetim kurulu, baskan ve denetleme kurulunu bir

yilligina secerek SKS Daire Bagkanligina bildirir.

Ogrenci Kuluplerinin Kurulus, Amag, Uyelik ve Faaliyet Esaslari
Kurulus:
Madde 5: ESOGU .............cccevvnnii. Kuliibii "ESOGU Ogrenci Kuliipleri Yonergesi " hiikiimleri

geregince kurulmus olup, faaliyetlerini ad1 gecen yonerge hikiimlerine gére yuratdr.

Amaglar:
Madde 6 : Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal, ve sportif faaliyetlerle Giniversite 6grencilerinin kisilik geligimlerini
desteklemek, toplum bilincinin olugmasini ve bos zamanlarini degerlendirmelerini ve dinlenmelerini saglamak, akademik

gelismelerine katkida bulunmak. Gergeklestirilecek sosyal-kiltiirel etkinliklerle gelisim ve degisimi toplumumuza tagimak.

Uyelik:
Madde 7: ESOGU’de 6grenim goren égrenciler kuliip tiyesi olabilir. Universite tarafindan bir disiplin cezas1 verilen veya her

hangi bir sugtan dolay1 hitkiim giymis olan 6grenciler kulliplere (iye olamaz.

Uyelik sartlar1 asagida belirtilmistir:

1. Bu yonerge hiikiimlerini kabul etmek,

2. Uyelik kaydi yaptirmak,

3. Kuliip amaglarina uygun davranmak ve faaliyetlere katilmak,

4. Uyelik aidatin1 diizenli olarak édemek.



Uyeligin Sona Ermesi:

Uyelik kosullarin1 kaybedenler ve uymayanlar, kuliip yonetim kurulunun énerisi ve kultip genel kurulunun karari ile

lyelikten ¢ikartilir. Mezun 6grencilerin iiyeligi sona erer.

Ogrenci Kuluplerinin Faaliyet Esaslari :

Madde 8:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Kultplerin her biri ayr1 konularda faaliyet gosterir. Ayrica faaliyet alanlarina giren konularda, 6zel ¢calisma ve
faaliyet gruplari olusturabilir.

KulUpler faaliyet gosterdikleri alanlarda konferans, panel, sempozyum, gdsteri, yarisma, seminer ve cesitli yayin vb.
faaliyetler duizenleyebilir.

Kulupler tniversitenin akademik ortamina uygun diismeyecek faaliyetlerde bulunamazlar, bulunduklar: takdirde
faaliyetlerine son verilir.

Kuliipler kendi faaliyet alaninin digina ¢ikamaz ve diger kuluplerin faaliyetlerini yapamazlar. Ancak kulipler ortak
faaliyetler diizenleyebilir.

Kultpler, diger universitelerin ayni alanda faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri ile yonetim kurulunun onay1 alinarak
ortak faaliyetlerde bulunabilirler ve degisim programlart uygulayabilir.

Kultpler her yil en ge¢ EKim ayinda genel kurullarin1 yaparak yénetim organlarini olugturmalidir. Zamaninda genel
kurulunu yapmayan ve faaliyette bulunmayan veya aykir: faaliyette bulunan kultplerin faaliyetlerine son verilir.
Kultpler, yénetim kurulunun bilgisi ve onay1 olmadan faaliyet diizenleyemez.

Kultpler, yillik faaliyet programlarini her yil en ge¢ Kasim ayinda hazirlar ve yonetim kuruluna onaylatir.

Kultpler, 6grencilerin genel ahlakini1 bozacak zararli aliskanliklara neden olabilecek faaliyetlerde bulunamaz.

10) Kulupler, milletin birligine, devletin tlkesi ile bolinmez biitiinliigiine, Cumhuriyet ve ilkelerine, Atatirk ilke ve

inkilaplarina yonelik yikici, boliic, siyasi ve ideolojik faaliyetlerde bulunamaz.

11) Kulupler, y1l icerisinde yaptiklar1 calismalarla ilgili raporlari, her yilin sonunda Kullip Denetleme Kuruluna verir.

12) Universite kuliipleri ¢alisma ve faaliyetlerini T.C. Anayasasina ve yiiriirliikteki diger mevzuata uygun olarak

a.

yaratar.

Kulip Danismani:

Madde 9: Kuliip Danigmani olan 6gretim elemani, kuliibiin ¢alismalariyla ilgili olarak kuliibe danigsmanlik yapar. Kuliibiin

ESOGU SKS Dairesi Baskanlig1 ile olan iliskilerinde yardimer olur.

b.

Kuliip Genel Kurulu:

Madde 10: Kulup Genel Kurulu kuliip Gyelerinden olusur. EKim ayinda kayitli Uye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile

toplanir. Toplantiya katilan Uye sayisinin yaridan bir fazlasi ile karar alir. Cogunluk saglanamazsa bir hafta sonra ayn1 yerde,

cogunluk aranmaksizin toplanti tekrarlanir.



Kullip genel kurulun gorevleri asagida belirtilmistir :

1. Kuliip Uyeleri arasindan alt1 asil ve alt1 yedek olmak Uzere kulip yonetim kurulunu; Gg asil ve ti¢ yedek olmak uizere kuliip
denetleme kurulunu segmek,

2. Faaliyet déneminin planlarin1 yapmak, ¢alisma ilkelerini belirlemek,

3. Kuluip yonetim kurulunun faaliyet raporunu goriismek ve onaylamak,

4. Kulip yonetim kurulunun Gyelikten ¢ikarmaya iliskin onerilerini inceleyip onaylamak,

¢. Kuliip Yénetim Kurulu:
Madde 11: Kuliip Yonetim Kurulu, Kulip Genel kurulu tarafindan Uyeler arasindan segilen alt1 kisilik bir kuruldur. Her
dbénem en az bir defa toplanir. Kulip Y&netim kurulunda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin oyu iki
oy sayilir. Mazeretsiz (i¢ kez kullip ydnetim kurulu toplantisina katilmayan tUyenin kuliip yonetim kurulu tiyeligi
kendiliginden sona erer. Istifa veya kendiliginden sona erme sonucunda bosalan agik iiyeligin yerine siradaki yedek iye
gecer. Kuliip Yonetim Kurulu toplantisi i¢in en az (¢ {yenin hazir bulunmasi zorunludur. Kullip Yénetim Kurulu Gyeleri,
secimlerini izleyen ilk toplantida Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan asagida belirtilen gérevlendirmeleri yapar:
1. Baskan
2. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda baskana vekalet etmek lizere bir bagkan yardimecisi
(veya 2. bagkan),
3. Egitim faaliyetlerini programlayip katilacak Uyeleri belirlemek ve bu konudaki ¢aligmalari degerlendirip kuliip yénetim
kuruluna rapor vermek Uzere bir egitim sorumlusu,
4. Kulup faaliyetlerine katilacak Uyeleri belirlemek, faaliyet programlarini hazirlamak, degerlendirmek ve kullip yonetim
kuruluna rapor vermek lizere bir faaliyet sorumlusu,
5. Kulup yazigmalarinin yapilmasi, toplanti tutanaklarinin ve Uye kayitlarinin tutulmasi ile faaliyet raporlarinin dosyalanmasi
gibi gorevler igin bir sekreter,
6. Kulubin demirbas ve diger malzemelerinin kayitlarinin tutulmast ile Uyelere verilip geri alinmasindan sorumlu olmak

izere bir malzeme sorumlusu.

Kultp Yénetim Kurulunun Gérevleri:

1. Kuliip galismalarmim kullip genel kurul kararlar1 ve yonerge hikiimleri dogrultusunda yiritiilmesini saglamak,

2. Yillik faaliyet planlarin1 yaparak yonetim kuruluna sunmak,

3. Uyeler ile ilgili kayitlar1 tutmak, faaliyetlerini izlemek,

4.Faaliyetler ve egitim programlari ile ilgili kararlar alarak uygulamaya koymak,

5. Olagan ve olaganiistii genel kurul ¢agrisini tarih, yer ve giindemini belirleyerek tyelere duyurmak,

6. Kuliip Ydnetim kurulu araciligi ile kendi ve diger Universitelerin ayni alanda faaliyet gosteren diger kullipler ile yazigmalar
yapmak, iliskiler kurmak, egitim faaliyetleri i¢in toplant1 vb. gibi etkinlikler diizenlemek,

7. Kulip Yénetim Kurulu araciligr ile kulup faaliyetlerine iliskin bilten veya dergi ¢ikarmak. Cikarilan bultenlerde
faaliyetleri tanitmak,

8. Universitede faaliyet gostermekte olan diger kuliiplerle isbirligi yapmak,



9.Ydnerge ve uygulama esaslari ile Kulliip Genel Kurul Kararlarinda Kulip Yénetim Kuruluna verilen diger gorevleri
yapmak,

10. Kulubun tye kayit defteri, karar defteri, demirbas defteri ile gerekli olan diger defter ve dosyalarmi tutmak,

d. Kuliip Bagkani
Madde 12: Kulip bagkani, ESOGU Ogrenci Kultpleri Yénergesi uyarinca, Kuliip Genel Kurulu tarafindan segilir ve Rektor

tarafindan onaylanir. Bagkan, Kuliip Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

e. Kuliip Denetleme Kurulu:
Madde 13: Kuliip Genel Kurulunca secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden olusur. Kullip Genel Kurul toplantilarindan 6nce
toplanarak kullibiin biitlin calismalarini denetler. Kultip Genel Kuruluna sunmak (izere rapor hazirlar. Kulip Denetleme

Kurulunun bosalan asil iiyeligi siradaki yedek tye ile doldurulur.

UCUNCU BOLUM
MALI HUKUMLER

Ogrenci Kuliiplerinin Gelirleri ve Giderleri :

Gelirler:

Madde 14: Kulplerin gelir kaynaklar1 asagida gosterilmistir.

1. Kulip Uyelerinin ddeyecekleri aidatlar,

2. Cesitli kurulug ve sahislarca yapilacak her tirli bagis ve yardimlar,

3. Kuliip faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

1, 2, 3. maddelerinde belirtilen gelirler "ESOGU Ogrenci Kuliipleri "ad1 altinda bir bankada SKS Daire Bagkanlig

adma acilmug olan bir hesapta toplanir.

Giderler:

Madde 15: Ogrenci kuliip faaliyetlerinin yuritiilmesi ve faaliyetlerin diizenlenmesi sirasinda yapilacak olan harcamalar,
kullibiin elde ettigi gelir ile denk diismek (izere devlet harcamalar1 kalemleri esas alinacak sekilde yapilir. Bu harcamalarda
fatura istenir. TUm bu islemler gelir ve gider durumuna gére kuliip adina, kuliip baskani tarafindan tutulacak bir gelir-gider

defterinde takip edilir.



DORDUNCU BOLUM
DIiSIPLIN iISLEMLERI VE FESiH

Disiplin Islemleri :
Madde 16: Ogrenci kuliip Uyeleri, Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerinde disiplin sugu
olarak sayilan ve disiplin cezasini gerektiren hicbir faaliyette bulunamaz. Hakkinda disiplin cezasi kesinlesmis olanlarin

kulup tiyeligi sona erer.

Fesih:

Madde 17: Kuliipler agagidaki hallerde feshedilir:

1. Genel kurulun tye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun Karari ile,

2. Bu esaslarin birinci maddesinde belirtilen ESOGU Ogrenci Kuliipleri Ynergesinin 8. maddesi uyarinca,
3. Kuliip Gye sayisinimn ydnetim ve denetim organlarini olugturacak sayimin altina diigsmesi,

Kuliibiin fesh olmas1 durumunda biitiin mal varligi, ESOGU SKS Daire Baskanligi'na devredilir.

BESINCIi BOLUM
DIGER HUKUMLER

Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 18: Ogrenci kuliiplerinde asagida belirtilen defter ve dosyalar tutulur.
1. Uye kayt defteri,

2. Gelen-giden evrak defteri,

3. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu karar defteri,

4. Demirbag kayit defteri,

5. Yillik faaliyet plan defteri,

6. Yazisma dosyalari,

7. Gelir-Gider defteri

Yururlik:
Madde 19: Bu yénerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Bu y6nergenin yiiriirliige girmesinden sonra yapilabilecek degisiklikler ydnetim kurulu tarafindan rektdrlik onayma sunulur.

Mevcut kuliiplerde de bu yénerge hikiumleri uygulanir.

Ydlrutme:

Madde 20: Bu yonergeyi Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii yiiritir.



