T.C. Form No: 4
ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
PERSONEL GOREV TANIM FORMU

Birim Adi . | Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Alt Birim Ad1 . | Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Tanmm Yapilacak Unvan . | Gergeklestirme Gorevlisi

Bagh bulundugu Unvan Harcama YetkKilisi/Genel Sekreter/Rektor

Sorumlu Oldugu Gérev ve Isler :

Isin Kisa Tamm: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin iglemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiiriiten personeldir.(5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 33. Maddesi.)

1 Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugunu kontrol etmek,

2 Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali
kontrol yapmak,

3 Islemlerin uygun goriilmesi halinde, ddeme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir”
serhini diiserek imzalamak,

4 Harcama talimatlarmin, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mali mevzuata uygun olmasini saglamak

5 Birime tahsis edilen Gdeneklerin, biitge ve ilke esaslarna uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasini saglamak

6 Tasinir mallarin mevzuata uygun olarak elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak

7 Mevzuata aykiri karar, islem veya ihmal sonucunda kamu kaynagindan artisa veya eksilmeye neden
olunmasini dnlemek

8 Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amac, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi
altindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak

9 I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar
yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli
hazirliklar1 yapmak

10 Ust yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
11 I¢ kontrol sisteminin hayata gegirilmesinde, iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmek,
12 Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkelerine riayet etme hususunda érnek olmak,

13 Gorev alam ile ilgili Kanun, Yonetmelik, Teblig, Genelge ve Talimatlar1 diizenli olarak takip etmek; ek ve
degisikliklerle ilgili {istlerini bilgilendirmek ve uygulanmasini saglamak,

14 Yapacag is ve islemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik anlayist igerisinde ve kamu
kaynaklarini verimli kullanilacak bigimde yerine getirmek,

15 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu hiikiimlerine riayet
etmek,

16 Gorevden ayrilirken "Devir Teslim Raporu" nu diizenleyerek Baskanliga teslim etmek,

17 Amirlerinin verdigi diger gOrevleri yerine getirmek.

Hazirlayan Onaylayan
Ad Soyad : Selime UZSERT Ad Soyad : Timugin DOGAN
Unvan : Birim Sorumlusu Unvan : S.K.S.Daire Bsk.
1mza imza
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Sahip Oldugu Yetkiler;

N
)

olmak

3- Biitgeden yapilacak harcamalar konusunda tiim iglemleri ytiriitmek

4- Imza yetkisine sahip olmak,

6- EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

8- EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

1- Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanmak.

5- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

7- MYS (Harcama Yonetim Sistemi) Gérev Amaci ve Temel s ve Sorumluluklar: gerceklestirme yetkisine sahip

Bilgi Beceri ve Yetenekler:

1- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Yetkinlik Dlzeyi (Bilgi, Problem Cozme, Sorumluluk Alanlari)

1- Hizmet Odaklilik
2- Kurumsal fayda Odaklilik
3- Bilgi Paylagimi

| Diger Gorev ve isler ile Iliskisi :

Hazirlayan
Ad Soyad : Selime UZSERT
Unvan : Birim Sorumlusu

1mza

Onaylayan
Ad Soyad : Timugin DOGAN
Unvan : S.K.S.Daire Bsk.
Imza

Sayfa2/2




