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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI REKTORLUGU
KISMi ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCi BOLUM

Yonergenin Amaci, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1-

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46.maddesine tabi olarak Kismi zamanl 68renci ¢aligtirma
uygulamasinin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde 6grenim géren 6grencilerin gerek lisans
egitimleri, gerekse ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste caligsarak hayata hazirlanmalarina, is
disiplini ve sorumluluk duygusu kazanmalarina, {iretken bireyler olarak yetismelerine yardimei olmak
amaciyla basarili ancak maddi imkanlar yetersiz olan 6grencilerin desteklenmesi ve kismi zamanl
calistirilacak Ogrenci sayilarmin belirlenmesi, 6grenci secimi, ise alinmasi, licret ve sigorta

islemleriyle ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yoénerge, Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve

enstitiilerde 6grenim goren kayith tiim 6grencileri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkisi ile Diger Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin
Kullamim ve Harcamasina Iliskin Esas ve Usuller ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi Zamanl
Ogrenci Calistirilabilmesine iliskin Usul ve Esaslara dayanilarak hazirlanmstir.
Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;

a) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiinii,

b) SKS: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligini,



¢) Birim: Kismi zamanh 6grenci ¢aligtiran Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu,
Daire Bagkanligi ve Rektorliige bagl tiim merkez, boliim ve miidiirliikleri,

d) Birim Yoneticisi: Yukarida adi gegen boliimlerin iist yoneticisini,

e) Kismi Zamanlh Ogrenci (KZO): Yonerge esaslarma gore Eskisehir Osmangazi Universitesi
Rektorliigii tarafindan kismi zamanli olarak gecici islerde calistirilan ve is¢i sayilmayan

Ogrenciyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kismi Zamanh Ogrenci Calistiriimasi
Ogrenci Cahstirllacak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarimin Belirlenmesi

MADDE 5- Kismi zamanl 06grencileri Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek
Yiiksekokulu, Daire Baskanligi ve Rektorliige bagh tim merkez, boliim, birim ve miidiirliiklerde

calistirilabilirler.

Hangi birimde ne kadar kismi zamanli 6grenci c¢aligtirilacagi; birimlerin ihtiyaglari, ¢alistirma
gerekeeleri, gegmis yillardaki uygulamalar, goézlenen ihtiyaglar ve elde edilen performanslar ile
birimlerin yerine getirmek zorunda olduklar1 gérevler, birimlerin 6zelligi, insan kaynaklar ihtiyaci ile
kismi zamanli 6grenci ¢alistirma maliyeti ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak, hangi birimde, aylik kag
saat lizerinden, hangi sayida kismi zamanli dgrenci ¢alistirilacagi SKS tarafindan tespit edilir ve

Rektorliik Makami onayma sunulur.

Bu yonergenin ylriirliige girmesinden once Rektdrlik Makami onayi ile tespit edilen birim
kontenjanlar1 yonerge yiiriirliige girdikten sonra yeniden Rektorliik Makami onayr alinmaksizin
gecerlidir. Ancak, bu kontenjanlarda yapilacak arttirma veya eksiltme yine Rektorliik Makami onay1

ile yapilabilir.
MADDE 6- Kismi zamanl ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak genel 6zellikler;

a) Kismi zamanl olarak ¢alisacak 6grencilerin tezsiz yiiksek lisans ve 6zel 6grenci hari¢ olmak
iizere Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde kayith dgrenci olmak.

b) Kayit donduran 6grenci ve yabanct uyruklu 6grenci olmamak.

¢) Normal egitim-6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim goriiyor olmak.

d) Disiplin cezasi almamis olmak.

e) Calistirilacak is i¢in gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

f) Oliim ayhig1 ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde bir gelire sahip olmamak.

g) Kismi zamanh 6grenci ile Universitemiz arasinda yapilan sdzlesmeye aykirihk nedeniyle

onceden sozlesmesi feshedilmemis olmak.



Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli 6grencilerden normal egitim-0gretim siiresi iginde okuyor olmak, yabanci

uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.
Basvuru Sekli, Zamam ve Ogrencilerin Secimi
Basvuru Ilani ve Sekli

MADDE 7- SKS tarafindan bos bulunan kontenjanlar i¢in Kismi Zamanli Ogrenci calistirlacak
birimler ve Ogrenci sayilari her egitim-6gretim yilinda Ekim ay1 basinda Eskisehir Osmangazi

Universitesi’nin resmi web sitesinde (Www.ogu.edu.tr) ve ilgili birimlerin duyuru panolarinda basvuru

icin ilan edilir.

Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina yapilan bagvurularda ogrenciler sadece egitim
gordiikleri Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokuluna basvuruda bulunabilirler. Bagka Fakiilte,

Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokuluna basvuruda bulunamazlar.

Bagvuru ilaninin sekli, bagvuru formu, basvuru kriterleri ve ilan siiresi SKS tarafindan degistirilebilir.
Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 8- Basvurularin degerlendirilmesinde asagidaki esaslar izlenir:

Kismi zamanli 6grenci ¢aligtiracak birimler, SKS tarafindan bildirilen asil adaylarin bu Yo6nergenin 6.
Maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklari, maddi durumlar, calistirilacaklar1 iste beceri ve
yetenekleri a¢isindan uygunluklari, haftalik ders programinin galisacaklart ise uygunlugu basvuru
formunda yaniltict bilgi verip vermedigi gibi hususlar yoniinden birimde olusturulan komisyon
tarafindan degerlendirilerek, belirlenir ve SKS’ye bildirilir. SKS tarafindan egitim-6gretim yili baginda
yapilan toplu ilan sonucu kismi zamanli olarak ¢aligtirilacaklarin listesi Rektorlitk Makaminin onayina
sunulur. Bagvurular neticesinde ilgili birimde asil olarak belirlenen aday listesinin tamami egitim-

Ogretim y1li bahar donemi sonuna kadar gecerlidir.
Gunlik, Haftalik is Suresi, idari ve Mali Hikiumler
MADDE 9-

Egitim Birimleri: Ogrenciler egitim birimlerinde, laboratuarlarda, egitim ve arastirma projeleri vb.

yerlerde destek vermek amaciyla galistirilabilir.

Destek Birimleri: Ogrenciler, kiitiiphaneler, idari biirolar, daire baskanliklar1, kiiltiir merkezleri, spor

merkezleri vb. birimlerde galigtirilabilir.

a) Kismi zamanlh olarak calistirilan Ggrencilerin ¢alisma siiresi haftada en fazla 15 (onbes)

saattir.


http://www.ogu.edu.tr/

b) Caligma siiresinin haftanin giinlere dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim
yoneticilerince bildirilir.

c) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde caligilmamasi esas
olmakla birlikte, mesai saatleri disinda, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan
birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci, birim ydneticisinin istegi
iizerine bahsi gecen giinlerde calismak zorundadir.

d) Ogrencilerin ise devam, ¢aligma siire ve saatlerinin takibi, degerlendirilmesi konusundaki tiim

sorumluluk ilgili birim yoneticisine aittir.

Ise Kabul ve Baslama

MADDE 10- SKS tarafindan yapilan ilan ve degerlendirme sonucunda calismaya hak kazanan

ogrencilerin ise kabulleri yapilir.

Ise kabulleri yapilan grencilere ¢agri yapilarak, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Kismi Zamanli

Ogrenci Calistirma Sozlesmesi imzalanir.

Sézlesme imzalanan ogrencilerin ise giris islemleri, Idari Mali Isler Daire Baskanligi tahakkuk

servisince yapilir.
Gerekli Belgeler

MADDE 11- Kismi Zamanli Ogrenci olarak bir iste galismaya baslayacak &grencilerin asagida
belirtilen belgeler ile birlikte Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina miiracaat etmeleri

gerekmektedir. Eksik belge ve bilgi verenlerin giris islemleri yapilmaz.
Ise giris igin gerekli belgeler:

1) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi
2) T.C. Kimlik Numarasi

3) Ogrenci Belgesi

4) Ucg Adet Fotograf

5) Banka Hesap Numarasi

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslari
MADDE 12- Calisma, iicret ve 6deme esaslar1 sunlardir,

a) Kismi zamanli olarak c¢alistirilan &grenciler, bu ¢alismalarindan dolayi ig¢i olarak kabul
edilemez.
b) Kismi zamanli dgrenciler, sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortas1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
4



d)

f)

9)

h)

)

sayilir ve haklarinda sadece is kazas1 ve meslek hastaligi sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Kismi
zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri SKS
tarafindan yapilir.

Kismi zamanl olarak ¢aligtirilan 6grencilere bir saatlik ¢aligma karsiligir 6denecek iicret 4857
sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari
licretin dortte birini gegmemek iizere, SKS’nin teklifi iizerine Universite Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Kismi zamanl 6grencilere 6demeler, aylik olarak SKS biitcesinden yapilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu girisi yapilmadan 6grenciye iicret 6denmez.

Ogrencilerin iicretlerinin ddenebilmesi icin SKS’nin belirleyecegi bir bankada hesap agtirmasi
ve hesap numarasint SKS’ye bildirmesi zorunludur.

Ogrenciler; calistiklari siire karsiliginda iicret alirlar. Birimler, her aym 15 giiniinden miiteakip
aym 14. Giinline kadar “Puantaj Cetvelini” diizenlettirip, onaylayarak, en ge¢ ilgili ayin 11.
Giinii mesai bitimine kadar SKS’ye teslim ederler.

Ucretlerin 6denme zamani en geg ilgili ayin 20.giiniine kadardir.

Idari Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan iicret bordrolari, 6grenci ¢alistiran
birimlerin her ay diizenlettirilip, onayladig1 Puantaj Cetveline gore diizenlenir.

Idari Mali isler Daire Baskanlig1 tarafindan iicret bordrolar1 en geg ilgili ayin 20.giiniine kadar

O0denmek tizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim edilir.

Ogrencilerin Davrams Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13- Ogrencilerin davranis gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)

f)

Kismi zamanli 6grenciler, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimlidiir ve is
saatleri bitmeden izinsiz olarak igyerinden ayrilamazlar.

Kismi zamanli 6grenciler, ¢alistigi birimin itibarim1 ve saygmhgini veya gorev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaglariyla olan iliskilerde saygili olmak,
iglerini tarafsizlikla, tam zamaninda yapmakla yiikiimlidiir.

Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri
tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur.

Kismi zamanli 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is disiplinine, is
saghigr ve giivenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak
zorundadir.

Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim

edilen Devlet malim1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.



9)

Kismi zamanhi ogrenciler calistiklar1 siirece Ogrenci disiplin yonetmeligine uymak
zorundadirlar. Disiplinsiz davraniglarn belirlenen 6grencilerin ve birim yetkilileri tarafindan

calismasinda sakinca bulundugu tespit edilen 6grencilerin ¢aligmalarina son verilir.

Diger Hiikiimler

MADDE 14-

a)

b)

Ilgili birim amirlerince disiplinsiz davranislari tespit edilen, imzalanan sézlesme hiikiimlerine
aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilen Ogrenciler tekrar kismi zamanli 6grenci olarak
calisamazlar ve kismi zamanli 6grenci ilanina basvuramazlar, ilana bagvursalar dahi
basvurular gegersiz sayilir.

Kismi zamanli 6grenci calistiran birimler, 6grencilerin devam ve disiplin durumunu ve bu
Yonergenin 6. Maddesindeki sartlar1 tasiyip tasimadiklarini takip etmek zorundadirlar.
Devamsizlik yapan, disiplin cezasi alan veya isten ayrilan &grenciler ile bu Yonergenin 6.
Maddesindeki sartlar1 ¢alisirken kaybeden kismi zamanli 6grencileri derhal SKS’ye bildirmek
zorundadirlar. Bildirimde bulunulmamasi veya gecikme durumunda tiim hukuki, cezai ve
maddi sorumluluk bildirimde bulunmayan birim y0dneticisine aittir.

Yoneticiler, memurlar ve 6gretim elemanlar1 yanlarinda c¢aligan kismi zamanl 6grencilere
yetki ve sorumluklarini devredemezler. Kismi zamanli 6grenciler, is ve islemlerin daha hizli
ve verimli yiriitiilebilmesi amaciyla, o birimdeki c¢alisma diizenini aksatmadan yonetici,

memur ve 6gretim elemanlarina katkida bulunmakla yukiamltdurler.



