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BiRiNCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1- Amag

Bu Yonergenin amaci; Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 Valide Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi’nin tegkilat, yonetim, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Madde 2- Kapsam

Bu Yonerge; Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi Valide Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi’nin amaglarina, yonetim organlarina,
yoOnetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Madde 3- Dayanak

Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin degisik 46. ve 47. Maddelerince Mediko —
Sosyal Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin teskilatlanmasi, yonetimi, calisanlar1 ve
gorevlilerinin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimlerini i¢eren 15. Maddesinin “e” fikrasi
maddeleri uyarinca diizenlenmistir.

Madde 4- Tamimlar

Bu yonergede ad1 gecen;
Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesini,
Rektorliik: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiin,
SKS Dairesi Baskanhigi: Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi

Bagkanligint,

Anaokulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Valide Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi’ni,



Mudir: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saglhik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: Valide
Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi muduriing,

Egitimci: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saghik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig
Valide Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi’'nde gorevli okul 6ncesi 6gretmenligi veya
cocuk gelisimi lisans mezunlarini,

Yardimer Egitimci: Cocuklarin egitim ve 6gretim hizmetini yiriten dgretmene yardimci: olan ¢ocuk
gelisimi 6n lisans veya lise mezunlari,

Veli: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhig: Valide
Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi’nde egitimine devam eden ¢ocugun anne ve babasini,
vasisini veya yasal sorumlulugunu tistlenen kisiyi,

Cocuk: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Valide
Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi’nde okul o6ncesi egitim hizmeti alan 36-69 ay
araligindaki ¢ocuklari,

Stajyer Ogrenci: Egitim Fakiiltesi okul éncesi programi ve Kiz Meslek Lisesi dgrencilerini ifade eder.

Kismi Zamanli Ogrenci: Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi
Ogretmenligi Programi veya diger programlara kayitli grencileri,

Saglik Personeli: Cocuklarin saglik kontrollerinin yapilmasindan sorumlu olan doktor ve hemsireyi,

Psikolog/ PDR Uzmani; Anaokulunda gocuklarin okul igerisindeki sosyal uyum sorunlarina rehberlik
etmekle sorumlu kisiyi,

Diyetisyen; Anaokulunda beslenme ilkelerine uygun hizmeti, menii planlanmasimin yapilmasimni kalori

hesaplamalarini yapan goérevliyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
TESKILAT YONETIM VE PERSONEL

Madde 5- Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektdrliigii Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi Valide Malhatun Anaokulu yonetim organlari sunlardir:

a) Saglik Kiiltiir Spor ve Daire Bagkanm

b)  Mudur

C) Egitimci

d)  Yardimci Egitimci

e) Saglik Personeli

f) Diyetisyen

g)  Psikolog/PDR uzmani

h)  idari Personel

i) Destek Personel

)} Stajyer 6grenci

k)  Kismi zamanli 6grenci



Madde 6- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaninin Gorevleri:
a) Okul Miduriniin atanmast hususunda Rektére oneride bulunur.
b)  Okulu Midurune danismanlik yapar.
C)  Anaokuluna alinacak ¢ocuklarin kabul kriterlerine uygun olarak segilmesini saglar.
d)  Anaokuluna alinacak stajyer, kismi zamanli 6grenci Se¢imi ve gorevlendirilmesini
yapar.
e)  Anaokuluna personel alimi ve se¢imini yapar.
f) Anaokulunun isleyisinden birinci derecede sorumludur. Okulun her tiirlii denetimini
yapar, bu dogrultuda Rektorliikge verilen kararlar1 uygular.
g)  Personelin performans degerlendirmesinde Rektorlik ile isbirligi iginde calisir ve
personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
h)  Her yil egitim Ogretim baslangicinda veya siireg¢ igerisinde gerek gorildiigiinde

velilerinde katilabilecegi genel toplanti yapilmasini saglar. Toplantiya Baskanlik eder.

Madde 7- Okul Midiriniin Atanmasi ve Gorevleri:

Okul miduru okul dncesi dgretmenligi / cocuk gelisimi lisans veya alanla ilgili lisanstistii program

mezunlari arasindan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkaninin 6nerisi ile Rektor tarafindan atanir. Okul

miidiirt; Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge,

program ve emirlerle belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdir. Madur;

a)

b)

f)

9)

h)

Okulda yil igerisinde gergeklestirilecek c¢alismalart egitim yili baglamadan once planlar ve
dizenler.

Okulda egitim plan ve etkinliklerinin hazirlanmasinda 6gretmenlere ve yardimer 6gretmenlere
rehberlik eder, hazirliklarim inceler, planlarini imzalar, ¢alismalarini denetler Daire Bagkaninin
onayina sunar.

Egitim programlarim yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan egitim materyallerini belirleyerek Saglik
Kiltir ve Spor Daire Bagkaninin onayma sunar ve s0z konusu materyallerin temini,
kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizenini saglar.

Velilerin egitimine yonelik ¢aligmalarda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan ile igbirligi yapar.
Okulun isleyisinin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli evraklarin tutulmasi ve gocuklarin
kayitlarinin yapilmasini saglar.

Okulun isleyisine yonelik giincellenen yonetmelik ve yonergeleri takip eder ve personele
duyurur.

Anaokulu personel dagilimini belirler, gérev ve sorumluluk tanimlarini yapar, bildirir ve
denetler.

Okulun bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, i¢ ve dig giivenliginin saglanmasi
yoniinde ihtiyaglar1 belirler, gerekli onlemlerin alinmasi igin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanligina bilgi verir.



i) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili calismalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglart
ve cevre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda 6gretmenlerle ve yardimei &gretmenlerle is
birligi yaparak belirleyip, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani’na sunar.

J) Egitim-6gretim yili, bahar ve guz dénemi olmak (zere, yilda iki kez rapor hazirlar ve Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani’na sunar.

k) Toplantilarin sekretaryasini yapar.

Madde 8- Egitimci: Okul Oncesi egitimi veya ¢ocuk gelisimi alanlarinda lisans ya da yuksek

lisans mezunudur.

a) Egitim programini ¢ocuklarin gelisim alanlarini, 0z bakim becerilerini desteklemek
gelistirmek amaciyla giinliikk ve aylik olarak planlar uygular.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar.

€) Cocuklarm kisisel bilgi formlarini, gelisim gézlem formlarini, gelisim raporlarint doldurur ve
gelisim dosyalarini olusturur.

d) Grubundaki ¢ocuklar1 gézlemleyerek sosyal uyum problemi ve 6zel durumu olan ¢ocuklart
Psikolog / PDR uzmanina yonlendirir.

e) Ogretmenler okul dncesi egitim programinda belirtildigi sekilde yilda en az iki kere veli
toplantist yapar, 6gretmen okul aile isbirligi calismalarini planlar ve yritar.

f) Hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilir.

g) Sorumlu oldugu gruplarda giinde sekiz saat uygulamada bulunur.

h) Egitim siiresince aylik aile biilteni hazirlanmasinda gorev alir.

i) Stajyer 6grencilerin planlarini inceler, onlara danigmanlik yapar.

j) Okulda kutlanacak 6zel giinlerin planlanmasinda idareye yardimci olur.

k) Alan gezilerini duzenler.

I) Programda yer alan kahvaltilara ve 6gle yemegine ¢ocuklarla birlikte katilir.

m) Sorumlu oldugu smiflara ait ¢ocuklar1 sabah okula geldiklerinde karsilar, giderken de
ailelerine teslim eder.

n) Aylik aile biiltenlerini hazirlar.

0) Yilda bir defa okulun isleyisi, 6grenme ve 6gretme siireci ile ilgili rapor hazirlayarak miidiire
sunar.

p) Midir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Madde 9- Yardimer Egitimci: En az ¢ocuk gelisimi alaninda lise veya 0n lisans mezunudur.
a) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlanmasinda egitimciye yardimci olur.
Egitici bulunmadigi takdirde materyalleri kendisi hazirlar.
b) Cocuklarin beslenme, temizlik ve dinlenme ihtiyaglarinin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesinde ¢ocuklara yardimer olur.

€) Hizmet igi egitim etkinliklerine katilir.



d) Cocuklar izleme ve degerlendirme ¢alismalar yapar, kayit tutar.

e) Egitimcinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesine yardimet olur.

f) Egitimcinin egitim programini uygulamasinda yardimci olur. Egitici olmadigi takdirde Okul
Oncesi Egitim Programinin éngdrdiigii sekilde programini uygular.

g) Egitici olmadig1 takdirde her c¢ocuk icin degerlendirme dosyas: tutar, Degerlendirme
dosyasindaki bilgiler esas alinarak hazirlanan gelisim raporu ile 6grenci dosya bilgilerini isler.

h) Aile egitimiyle ilgili calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

I) Aylik aile biiltenlerini hazirlar.

i) Arag, gere¢ ve egitim materyallerinin korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

J) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yerine getirir.

k) Anaokulu Miidiirii’niin ve Egitimcinin verecegi gorevleri yerine getirir.

Madde 10- Saghk Personeli: Hemsire tam giin olmak kaydiyla, Hekim ise ihtiyag duyuldugu
durumlarda Rektorliik tarafindan okulda gorevlendirilebilir.
a) Hekim:
1) Cocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapar ve kayitlarinin tutulmasini saglar.
b) Hemsire:
1) Hasta ¢ocuklarin ilag tedavilerinin takibini yapar.
2) Haftalik olarak ¢ocuklarin saglik kontrollerini yapar ve gerekli durumlarda okul yonetimini
bilgilendirir.
3) Cocuklarin saglik kayitlarini tutar.
4) Kurum iginde ortaya ¢ikan kaza/yaralanma ve hastalik durumlarinda okul ydnetimini ve
aileyi bilgilendirir. Gerekli durumda ilk miidahaleyi yapar.
5) Hastalanan ¢ocuk hakkinda salgin ve bulasici hastaliklarla ilgili gerekli 6nlemleri alir, boyle
durumlarda ilgili kuruluglar bilgilendirir.
6) Anaokulu Miidiiriine, aileye ve ilgili kisilere gerekli bilgileri verir.

7) MUdur tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gorevleri yerine getirir.

Madde 11- Diyetisyen: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskaninin talebi iizerine Universitelerin
Beslenme ve Diyetetik Bolimii mezunlarindan Rektor tarafindan gorevlendirilir. Diyetisyenin
gorevleri;
a) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglar ve gerekli tedbirleri alir.
b) Cocuklarin yas gruplarina uygun mevsimsel yemek listelerini hazirlayarak Miudiir kanaliyla
Daire Baskaninin onayina sunar.
¢) Giinliik yemek listesine uygun tabelalar1 hazirlar.

d) Mudur tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gorevleri yerine getirir.



Madde 12- Psikolog / PDR Uzmani: Devlet hizmetine girebilmek icin aranan genel sartlar1 tasryan
Psikoloji bolimii lisans mezunu veya Rehberlik ve Psikolojik Danigma Boliimii lisans mezunu
adaylardan biri Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani’nin onerisi ile Rektor tarafindan atanir veya
gorevlendirilir.

Psikolog / PDR uzmant;

a) Tim smiflarda 6grencilerin uyum durumlart ile ilgili gézlemler yapar.

b) Ogretmenlerle goriiserek cocuklar hakkinda gdzlemlerini degerlendirir.

€) Yapilan izleme caligmalarinda ortaya g¢ikan veya aile/0gretmen tarafindan tespit edilen
sorunlar ve sorunlu cocuklar ile ilgili 6zel calismalar ve dogal ortaminda gozlemler yapar.
Bunlara iliskin kayzt tutar ve gerekli birimlerle paylasir.

d) Egitim dgretimin basinda, ortasinda ve gerekli durumlarda ailelerle bilgilendirici toplantilar ve
gorlismeler yapar, bunlar1 raporlar, gerekli yerlerle bilgi paylasiminda bulunur.

e) Uzun siireli, stirekli hastalik, kaza, yaralanma durumlariyla, pargalanmis ailelerin ¢ocuklar1 ve
ebeveynlerinden ayri1 yasama zorunlulugu vb. konularinda ilgili 6gretmen, mudir ve (st
yoneticiyi bilgilendirir.

f) Cocuklarin psikolojik a¢idan saglikli gelisimleri i¢in gerekli onlemleri alir.

g) Muadir, tarafindan verilecek meslegi ile ilgili diger gorevleri yapar.

Madde 13- idari Personel:
a) Okul yonetimi tarafindan kendisine verilen yazigmalar1 ytr(tiir.
b) Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar; yazigsmalarin asil veya Orneklerini
dosyalayarak saklar.
c) Gizli ya da sahislarla ilgi yazilar1 gizlilik i¢inde saklar.
d) Okulda gorevli personele iliskin evraklari dosyalar.

e) Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger gorevleri yapar.

Madde 14- Destek Personeli:
Destek Personeli olarak giivenlik gorevlisi, mutfak ¢alisan1 ve hizmetli gérev yapar.
1) Mutfak Cahsam:
Okul ve uygulama siniflarinda gocuklarin besinlerini hazirlamak tizere en az 2 kisi gérevlendirilir.
Mutfak gorevlisi; midure, karst sorumludur. Cocuklarin besinlerini hazirlamakla gorevli olan mutfak
gorevlisi;

a) Glnlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin maddelerini muddriun gézetim ve
denetimi altinda, saglik ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar ve pisirir. Yiyeceklerin kalitesi
ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.

b) Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde saklanmasini, eksiksiz olarak

hazirlanmasini, yerinde kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.



c¢) Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulundurulmasina 6zen gdsterir, mutfagin genel temizlik
ve ¢aligma diizenini saglar.

d) Kahvalti (sabah ve ikindi) 6gle yemegi hazirligini ve toplanma temizligini yapar.

2) Hizmetli: Okulda yeterince hizmetli gérevlendirilir. Hizmetli;

a) Okul binasi ve okuldaki esyalarin temizligini, bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden ¢esitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Okul yonetimince yapilacak planlamaya gore her turlii evraklar1 dagitir ve toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimu ile ilgili bahgivanlik
hizmetlerini yapar.

f) Midir tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
3) Guvenlik:

a)Anaokulunda gorevli guvenlik gérevini yapan personel nébet talimatnamesine uygun olarak
ndbeti slresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglar. Bu gorevleri yaparken Mudiire karsi
sorumludur.

b)Anaokuluna giren veli ve ziyaretgilerin kayitlarini tutar.
c)Nobeti siiresince gorev yerini hicbir kosulda terk etmez.
d)Giivenlik kamera sistemini takip eder ve herhangi bir durum karsisinda gerekli 6nlemleri alir.

Madde 15- Stajyer Ogrenciler ve Gorevleri:

Talep halinde, Meslek liselerinin ilgili bolim &grencilerinin stajlari, Rektorligiin uygun goérmesi
halinde Anaokulunda yapilabilir.

Madde 16- Kismi Zamanh Ogrenciler: Kismi zamanli dgrenciler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan Okul Oncesi Ogretmenligi Programi dgrencileri arasindan segilip,
gorevlendirilebilir.

Madde 17- Kismi zamanl 6grenci se¢iminde zorunlu hallerde diger programlardan ogrencide
secilebilir. Bu 6grenciler miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirirler.

Madde 18- Egitici bulunmadigi takdirde egitim, yardimei 6gretmenler tarafindan yiirtitiliir.

UCUNCU BOLUM
AMAC VE CALISMA KURALLARI

Madde 19- Amaglar:
a) Eskisehir Osmangazi Universitesi mensuplari, tercih ettiklerinde, oncelikle olmak (izere
36-69 ay arasindaki ¢ocuklarin egitim sorumlulugunu paylagmak, c¢ocuklarin sosyal,
duygusal, bilissel, dil, fiziksel gelisim ve potansiyellerini destekleyerek; gereken yenilikgi

ve 0zgiin okul dncesi egitim hizmetlerini sunmak,

7



f)

Cocuklarin, dil, problem ¢ozme, diisiinme becerileri ile ahlaki gelisimlerini saglamak,
Okul oOncesi donemdeki g¢ocuklarin gelisimlerini destekleyecek okul Oncesi egitim
programini uygulamak,

Okul aile igbirligini saglamak ve destekleyici egitim programlarini sunmak aileleri okul
oncesi egitim, cocuk gelisimi ve egitimi hakkinda bilgilendirmek ve rehberlik yapmak,
Cocuklarin temel yasam becerileri olan beslenme, barinma, dinlenme, birlikte ¢alisma
becerileri kazanmalarini saglamak,

Cocuklarin saygi, ozgiiven, dirlstlik, hosgorii, paylasim, isbirligi ve yardimlasma gibi

millT ve insani degerleri kazanmalarini destekleyecek etkinlikler yapmak,

Madde 20- Calisma Kurallari

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Okulda,

Tam giin egitim yapilir.

Caligsma saatleri, 08.00-17.00 arasindadir.

Bir gruptaki ¢ocuk sayisi, 20’den fazla olamaz. (Bu saymnin altinda sinif olusturulabilir)
Okuldaki ¢ocuk sayisinin belirlenmesinde Milli Egitim Bakanliginin ¢ocuk basina diismesi
gereken metre kare hesaplamasi dikkate alinir. (ilgili yOnetmelik uyarmca mevcut
anaokulumuzun 6 tane 15°er kisilik, 6 tane 20’ser kisilik siniflar halinde toplam 12 simnifi
gegcmemelidir).

Ihtiya¢ duyulmas: halinde, okulun kapasite 6gretmen, yardime1 dgretmen ve personel sayisi da
dikkate alinarak; okuldaki ¢ocuk sayisi, mevcudun en fazla yilizde 10'u oraninda artirilabilir.
01-15 Temmuz tarihleri arasinda yeni doneme iliskin egitim programi hazirliklar1 tamamlanir.
Zorunlu hallerde, tatil tarihleri ve siireleri Saglik Kiiltiir ve spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
degistirilebilir.

15 Temmuz-15 Agustos tarihlerinde fiziksel ¢evre diizenlemesi, tamir, bakim, onarim gibi
yillik hazirliklarin yapilmasi amaciyla sadece ¢ocuklara tatil verilir. Bu ayda veliler 6deme
yapmazlar. Bu tarihler arasinda okulda calisan personelin yillik izinlerini kullanmalarina,
dénem iginde yillik izin verilmemesine 6zen gosterilir.

Hafta sonu ve resmi tatillerde Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi Valide Malhatun Anaokulu Giindiiz Bakim Evi kapalidir.

Smiflarda bir egitimci ve bir yardimcisi bulunur. Egitimci bulunmadig takdirde siniflarda iki
egitim yardimeisi bulunur.

Olaganiistii durumlar, hastalik, salgmlar, Eskisehir Valiligi ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
tatil etme karar1 dogrultusunda okul kapatilir.

Cocuklarin anaokuluna gelis gidisleri aileler tarafindan gergeklestirilir. Anaokulunun giinliik
egitim programinin ve diizeninin bozulamamasi i¢in ¢ocugun en ge¢ saat 9.00’a kadar okula
getirilmesi ¢ikislarda aksam mesai bitimi olan saat 17.00’de alinmas1 gerekmektedir.
Anaokuluna giinii birlik, yarim giinlik ya da saatlik bir zaman dilimi i¢in ¢ocuk kabul

edilemez.



DORDUNCU BOLUM
BASVURU, KABUL VE KAYIT
Madde 21 -Anaokuluna dgrenci kaydi asagidaki dncelik sirasina gore yapilir.
a) Eskisehir Osmangazi Universitesi akademik ve idari personeli ile sirket personeli
cocuklar1 (6ncelikli anne- baba calisan, anne ¢aligan, yalnizca babasi galisan)
b) Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrencilerinin (On lisans, Lisans, Yiksek
lisans, Doktora ve Tipta uzmanlik) ¢ocuklari,
¢) Eskisehir Osmangazi Universitesi mezunlar dernegi iiyelerinin ¢ocuklari,
d) Kontenjan olmasi halinde, Eskisehir Osmangazi Universitesi personelinin ikinci
derece yakinlarinin ¢ocuklart,
e) Kontenjan olmasi halinde Universite personeli olmayan kisilerin gocuklar1 alinir.
Madde 22- Okula 36 aymi doldurmus ¢ocuklar kabul edilir. Okulda 36-69 aylik ¢ocuklara hizmet
verilmektedir.
Madde 23- Kabul edilecek ¢ocuklarin tuvalet becerilerini kazanmis olmalar1 gerekmektedir.
Madde 24- Okula kayit islemleri 6n kayit ve kesin kayit olmak tizere iki asamada gerceklestirilir.
Madde 25- Anaokuluna baglarken ebeveynler tarafindan 6zel egitime gereksinimi oldugu bilgisi
verilmeyen, ancak okula bagladiginda 6zel egitim gereksinimi oldugu diisiiniilen ¢ocuklarin bu
durumu velisine bildirilir ve ¢ocuk, Rehberlik ve Arastirma Merkezine yonlendirilir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezinin raporuna gore okulda gorevlendirilen psikolog tarafindan yazili goriis alinarak,
¢ocugun okulda yarim giin veya tam giin egitim alip alamayacagi kararlastirilir.
Madde 26- Anaokuluna kayitlar tamamlandiktan ve yeni ¢ocuklarin okula uyum siireci basladiktan
sonra kayit alinmasi1 s6z konusu degildir. “Sadece atamasi yeni gerceklestirilmis ya da Milli Egitim
Bakanhgimin 07.12.2016 Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile ilgili denetim raporundaki karar: geregi e-
okul iizerinden nakil yolu ile gelen ¢ocuklarin kontenjan olmast durumunda degerlendirmesi soz
konusu olur.”
Madde 27- Okulun 6n kayit islemleri, her y1l Haziranin son iki haftasinda; Kesin kayitlarin ise
Temmuzun ilk iki haftasinda gerek e-ortamda gerekse okulda yapilir. Egitimin baslayacagi eyliil
aymda 36 ayim doldurmayip, kesin kayit doneminde 33-34-35 aylik olan ¢ocuklarin kontenjanda
bosluk bulundugu takdirde kaydi yapilir. Okul kayitlar1 Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin
onayladigi tarihlerde ve yil icerisinde ara donemde tekrarlanabilir.
Madde 28- On kayit islemlerini takiben kesin kayit yapilmak {izere miiracaat listeleri, Saglk, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina onaya sunulur. Kesin kayit igslemleri okul miidiirliigiince yapilir. Okul
kayit i¢in gerekli olan belgeler sunlardir;
a) Saglik raporu ve kan grubu belgesi
b) Anne ve babanin fotografi (birer adet)
¢) Cocuga ait fotograf (10 adet)
d) As1 karnesi fotokopisi
e) Cocuga ait niifus ciizdan fotokopisi
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f) Anne ve babaya ait personel fotokopisi veya 6grenci belgesi

g) Cocuk bilgi formu (okul tarafindan verilecektir)

h) Kayit kabul sart1 belgesi (okul tarafindan verilecektir)

i) Aile sozlesmesi okul tarafindan verilecektir.
Madde 29- Kesin kayitlar tamamlandiktan sonra varsa bos kontenjanlara yedek liste siralamasi goz
onunde bulundurularak ¢cocuklar kabul edilir.
Madde 30- Okul ficretleri her yil kayit islemleri baglamadan 6nce Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskaninin 6nerisiyle Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Universite Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan iicretler 15 Eyliil itibariyle uygulamaya konur.
Madde 31- Universite Yonetim Kurulu tarafindan anaokuluna kaydi yapilacak ¢ocuklarin aylik
ucretleri akademik personel, idari personel, 6grenci, sirket personeli ve diger olarak farkli kademede
belirlenebilir.
Madde 32- Cocuklardan alinacak aylik okul iicreti; Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirligiiniin ilgili okullar i¢in tespit ettigi aylik ticretlerin altinda olamaz.
Madde 33- Cocuklardan alinacak aylik okul {icreti her ayin 15 ‘inde maas bordrosundan Kesilir.
Maasindan kesilmeyen EFT yapacak olanlar veya elden vezneye yatiracak olanlar her ayin en geg
20’sine kadar Strateji Dairesi Baskanliginda agilan hesaba EFT yoluyla veya elden yatirarak
Dekontunu Okul idaresine teslim ederler. Odemelerini 2 aydan fazla aksatan veli icin Eskisehir
Osmangazi Universitesi Hukuk Miisavirligince icra takibi baslatilir.
Madde 34- Aylik (cretlerini elden veya EFT yoluyla yatiracak olanlar maas zamanini kayit
yaptirirken bildirmesi gerekir.
Madde 35- Anaokulu egitim programi kapsaminda yer alan sosyal etkinlik (gezi, tiyatro vb.) kurs
programlari (seramik, satrang vs.) kavram kitab1 gibi 6zel harcamalar veliden talep edilir. Talep edilen
iicret miktar1 ve ddeme sekli, Saghk Kiiltiir Spor ve Daire Baskanliginca belirlenir ve her egitim
donemi baginda fiyat arastirmasi yapilarak velilere duyurulur.
Madde 36- Birden fazla ¢ocugu okulda olan ailelere her g¢ocuk i¢in % 20 kardes indirimi yapilir.
Universite personeli olmayan velilerin ayn1 durumdaki gocuklarinin her biri igin % 10 indirim
uygulanir. Anaokulu personelinin ¢ocuklari i¢in % 25 indirim uygulanir.
Madde 37- ilisik kesmek isteyen veli talebini 15 giin énce okul miidiirliigiine yazil olarak bildirmek
zorundadir. Aksi takdirde, veli takip eden aya ait okul Ucretini 6demek zorundadir. Okula kayit
yapildig1 tarihten itibaren ¢ocugun okulla iliskisi kesilene kadar, okula devam etsin ya da etmesin,
aylik iicretleri tam olarak alinir. Aylik {icretler hastalik, seyahat, izin ve benzeri nedenlerle gocugun
okula gelmemesi durumunda iade edilmez veya baska bir aya devredilemez. (Bulasici hastaliklar,
dogal afetler ve tadilat gibi zorunlu nedenlerle okul kapatildig1 takdirde aylik iicretler iade edilir.)
Madde 38- Cocugun ebeveynlerinden ya da kendinden kaynakli nedenlerle siirekli olarak en az iki ay
siire devamsizligi halinde (yurtdigina ¢ikma, askerlik, dogum hastalik veya kaza gibi) mazeretlerin
resmi olarak belgelenmesi suretiyle anaokulu tcreti 6denmeksizin ¢ocugun kaydi tamamen silinir veya
dondurulur.
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Madde 39- Cocugun okuldan ilisigini kesebilmek i¢in ge¢mise doniik olarak biitiin aylik 6demelerinin
yapilmig olmasi gerekmektedir. Yapmamasi halinde durum Hukuk Misavirligine bildirilir. Gerekli
islemler hukuk miisavirligince yiiriitiliir.
Madde 40- Kaydin silinmesi ve ilisik kesilmesi:
a) Universite personeli olan velinin niversiteden ayrilmasi durumunda 6grencinin kaydi
velisinin istegiyle ddnem sonuna kadar devam ettirilebilir veya silinir.
b) Velinin aylik 6demelerini 2 ay Ust Uste diizensiz ve gecikmeli olarak 6demeyi aligkanlik haline
getirmesi durumunda, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak yazili uyarinin
dikkate alinmamasi ve bu durumun devam etmesi halinde, uyari yapilmasina gerek kalmadan ilisik
kesilir ve alinmasi gereken ddentiler Hukuk Miisavirligi kanaliyla alinir.
c) Kabule esas olan bilgi-belgelerde gergek dis1 beyanin sabit oldugunun anlagilmasi durumunda
ilisik kesilir.
d) Gerek gocugun gerekse velinin okulun isleyisine, diizenine ve y6nerge ile belirlenen esaslarina
uymadigi tutanak veya belge ile sabitlenen 6grencinin okulda ilisigi kesilir.
e) Cocugun okulda bulundugu siire igerisinde li¢ ayr asan davramig bozuklugu ve gruba
uyumsuzlugu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan gorevlendirilen uzman bir
psikolog raporu ile saptandiginda ilisik kesilir.
f) Yaz donemi kayit sildirilip yeni egitim- 6gretim doneminde tekrar kayit yapilmasi s6z konusu
degildir.
g) Bulasici ¢ocuk hastaliklarinda; hastalik sikayetleri ve bulasiciligi gecene kadar salginlar
onlemek amaciyla hasta ¢ocuk, anaokuluna kabul edilmez. Cocuk ancak; Doktorun *“ anaokuluna
devaminda sakinca yoktur”. Raporundan sonra okula devam edebilir.
Madde 41- Cocuk Gelisimi ve Okul Oncesi programinin kapsaminda olan veya ilgili programin
konusu olan her tiirlii arastirma, inceleme ve staj kapsamindaki uygulamalara Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Bagkanlhiginin yiiriitme kurulu Karar verir.
Madde 42- Anaokulundan ¢ocuk bagkasi tarafindan alinacak ise; veli sabah ¢ocugunu biraktiktan
sonra alacak kisinin adinin yer aldig1 yazili dilekg¢e birakilmalidir.
Madde 43- Anaokulunda ¢alisan tiim yonetici, 6gretmen ve personel kadro durumuna gore Devlet
Memurlar1 Kanunu, Is Kanunu ve M.E. B Okul Oncesi Miidiirliigiiniin hazirlamis oldugu okul
oncesi egitim kurumlar1 yonetmeligi vb. yonetmeliklere tabidir.
Madde 44- Bu yénerge Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi 26.07.2017
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Madde 45- Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitilir.
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