ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
KISMI ZAMANLI OGRENCi BASVURU FORMU
OGRENCININ
Adi Soyadi
T.C. No

Dogum Yeri ve Tarih

ikamet Adresi
(Eskisehir)
Fakilte/Yuksekokul

Bolumi ’ Sinifi ’ Ogr. Numarasi
Telefon No E-Posta

Bir 6nceki yildan basarisiz dersi olup olmadigi: Var( ) Yok ( ) Ara sinif 6grencileri TRANSKRIPT ekleyeceklerdir.

e Genel Not Ortalamasi: ( )
e Herhangi bir burs alip / almadig Evet( ) Hayir ( )

AILE BiREYLERINE AiT BiLGILER

Baba:Sag( ) Olu( ) Anne:Sag( ) Oli( ) Anne-Baba Ayrimi Evet () Hayir ( )
BABA ANNE
Adi Soyadi
T.C. No

Adres ve Telefon

Calisiyor / Calismiyor / Emekli
Calisiyorsa Meslegi ve Yasi

Ogrenim Durumu
Aylik Geliri
Varsa Ek Gelirleri (kira vb.)

Aile Bireylerine Ait Ev/is Yeri (var/yok)
Varsa Cesidi

Aile bireylerine ait ara¢ (model/marka)

Sosyal Guvenceleri Olup / Olmadigi

(SSK-Bagkur-Emekli Sandigi)
KARDESLERE AiT BILGIER

Adi Soyadi Yasi Ogrenim Durumu isi/Meslegi Geliri

Belirtmek istenen diger hususlar: wee

*Beyanimin yukarida belirtilenlerden farkli olmasi
durumunda her tiirlii idari ve cezai sorumlulugu kabul ederim.

FAKULTE ONAYI Ad Soyad / imza



KISMi ZAMANLI OGRENCIi CALISTIRMA USUL VE ESASLARI
KISMI ZAMANLI OGRENCILERDE ARANACAK SARTLAR

a)Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma sartlarina haiz
ogrencilere oncelik verilmek suretiyle asagida belirtilen sartlari tasiyan 6grenciler, yiksekogretim kurumlarinda kismi
zamanli grenci olarak gecici islerde calistirilabilir. a) Tezsiz yiiksek lisans 6zel 8grenci hari¢c olmak iizere Universitemize
kayith 6grenci olmak. b) Disiplin cezasi almamis olmak c)Yetim maasi ve nafaka disinda, asgari Ucret diizeyinde gelire
sahip olmamak. ¢) Kismi zamanli ¢alistirilan 6grenci ile Yiksekogretim Kurumu arasinda sozlesmeye aykirilik nedeniyle
sozlesmesi feshedilmemis olmak,d) Calistirilacak is icin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak, e) Kayit donduran
Ogrenci ve yabanci uyruklu 6grenci olmamak, f) Normal egitim-6gretim siresi icerisinde 6grenim goriyor olmak.(2)
Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordigilini, sehit ve gazi ¢cocugu oldugunu belgeleyen 6grenciler ile engelli
ogrencilerden normal egitim-6gretim siresi icinde okuyor olmak, yabanci uyruklu 6grenci olmamak ve disiplin cezasi
almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.

GUNLUK, HAFTALIK i$ SURESI, iDARI VE MALI HUKUMLER

(1) Kismi zamanli olarak galisan 6grencilerin ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 15 saat, ayda toplam 60 saattir.

(2) Galisma siresinin haftanin glinlerine dagilimi isin baslama ve bitim saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

(3) Kanunlarda Milli Bayram ve genel tatil olarak kabul edilen gilinlerde galisiimamasi esas olmakla birlikte hafta sonu
gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda kismi zamanl 6grenci, birim
yOneticisinin istegi lizerine bu glinlerde ¢alismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli 68renci olarak ¢alistirilan 6grenciler bu ¢alismalarindan dolayt isci olarak kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 6grenciler, sosyal glivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel Saglk sigortasi
Kanununun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir ve hakkinda sadece is kazasi
ve meslek hastalig sigortasi hilkkiimleri uygulanir. Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona
ermesine iliskin bildirimleri Daire Baskanligi tarafindan yapilr.

(6) Kismi zamanh olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek Ucret 4857 sayil is kanunu
geregince 16 yasindan bliyuk isciler icin belirlenmis olan glinlik brit asgari ticretin dortte birini gegmemek lzere
Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanli Ogrencilere 6demeler, aylik olarak Daire baskanhg bitcesinden vyapilir.

KISMI ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS GOREV VE SORUMLULUKLARI

(1) Kismi zamanl 6grenciler, ¢alistigl birimin itibarini ve sayginhgini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamaz.

(2)  Kismi zamanli 6grenciler, amirleriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerde saygili olmak, islerini tarafsizlikla,
tam ve zamaninda yapmakla yikimlidur.

(3) Kismi zamanl 6grenciler, kendilerine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yukimli ve sorumludur.

(4) Kismi zamanh 6grenciler, isyerinde belirlenmis bulunan galisma sartlarina, is disiplinine, is saghgl ve glvenligi
kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi diizenlemelere uymak zorundadir.

(5) Kismi zamanli 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Devlet malini
korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

Yukardaki Maddeleri Okudum ve Kabul Ettim. Adi Soyadi/imzasi

(Aydinlatma Metni Karekod)

|:| 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanli Ogrenci ise Alim Aydinlatma Metnini
Okudum ve Anladim.




