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ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI



BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Hizmetler ve Tanimlar

Amag

MADDE I- (1) Bu Y&nergenin amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi’nin teskilat yapismi, hukuki stattisund, gorev, yetki ve sorumluluklari ile
caligma usul ve esaslarmi belirlemek suretiyle birimler tarafindan sunulacak hizmetlerin daha
uyumlu, siiratli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Ogrencilerin 6grenim hayatlarinda en uygun ortamin olusturulmasina destek
saglayarak beslenme, saglik ve ilgili alanlarina gére bos zamanlarin1 degerlendirmek. Yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek psikolojik destek, gerekse sosyal durumlarmin
tyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler
sunmak ve onlarin kariyer planlamalaria 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli
ve disiplinli ¢calisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligmnin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Y0nerge; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 46. 47. ve 51. maddeleri
ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi ile 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilat: Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 32. maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Hizmetler

MADDE 4- (1) Daire; amacimi gergeklestirmek icin biitce imkanlar1 nispetinde asagida
gosterilen temel ve benzeri hizmetleri yapar:

a) Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢alismalar ve gosteriler diizenler.

b) Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, dinlenme ve bos zamanlarmi degerlendirme ve is

bulma alanlarinda yardimc1 olacak hizmetlerde bulunur.

c¢) Universitemiz mezuniyet tdrenlerinin diizenlenmesini saglar.

¢)Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, Ogrencilerin kisisel ve ailevi

sorunlarini ¢éziimlemeye caligir.

d) Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir ve gerekli

gordiiklerini yayinlar.

e) Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak i¢in hizmet i¢i egitim

programlari diizenler.

f) Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi igin gerekli olan toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor

salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri kurar veya kiralar. Bu amaca

yonelik olarak {iniversitenin diger birimleri ve liniversite disindaki kuruluslarla isbirligi icinde

caligir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu ydnergede yer alan terimlerden;

a) Birim: Bagkanliga bagl olarak kurulan birimleri,

b) Daire: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’n1 Daire Bagkani: Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanini,

c) Daire Baskanligt: Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

¢)Genel Sekreter: Eskisehir Osmangazi Universitesi Genel Sekreterini,



d) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,

e) Rektdor Yardimcisi: Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanlhigi’'ndan Sorumlu Rektor
Yardimcisini,

f) Universite: Eskisehir Osmangazi Universitesi,

) Yonetim Kurulu: Eskisehir Osmangazi Universitesi Yonetim Kurulunu

g)Yonerge: Eskisehir Osmangazi Universitesi Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
Yonergesini, ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Orgutlenme ve yonetim

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1 Yonetim Kurulu
MADDE 6- (1)Daire Yonetim Kurulu Asagidaki Kisiler Olusur
a) Rektoriin gorevlendirecegi bir rektdr yardimeist,

b) Genel Sekreter,

) Daire Bagkani,

(2)Rektor Yardimceisi Dairenin Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Daire Y0netim Kurulunun gorevleri

MADDE 7- Daire Yonetim Kurulu;

a)Dairenin yillik ¢alisma programini inceleyerek, kararlar alir ve Rektorliige arz eder.
b)Daire isi gorev dagilimlarini belirleyerek Rektorliige arz eder.

c)Daire igerisinde idari kararlar1 alarak Rektorliige arz eder.

¢) Daire igerisindeki mali harcama kararlarmi alarak Rektorliige arz eder.

UCUNCU BOLUM
Baskanhk hizmet birimleri ve gorevleri

Baskanhk hizmet birimleri

MADDE 8- (1) Baskanlik Asagidaki Hizmet Birimlerinden olusur;
a) Beslenme hizmetleri birimi,

b) idari ve Mali Isler Birimi,

c)Kultur Hizmetleri Birimi,

¢) Saglik ve Sosyal Hizmetler Birimi,

d) Spor Hizmetleri Birimi,

e) Tasinir Kayit Islemleri Birimi’nden olusur.

Saghk, Kulttr ve Spor Daire Baskam gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagskan1 gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Baskanligin faaliyetlerini 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 2880 sayili Kanunla
degisik 46 ve 47. maddeleri uyarinca gergeklestirilmesi i¢in birimler arasinda koordineyi
saglayarak, 0grencilerin beslenme, barinma, saglik, spor, kiiltiir ve diger sosyal ihtiya¢larmin
karsilanmasini saglamak.
b) Daire Bagkanligmni temsil etmek, Daire Baskanligi ile diger birimler arasindaki

koordinasyonu saglamak.

c) Daire Bagkanliginin ¢alismalarini birimin en iist yoneticisi olarak diizenlemek, yonetmek,
Daire Baskanligini kapsayan talimatlar yayimlamak, ¢aligmalar1 yazili emirler ve sozlii
talimatlarla yiiriitmek, gelen evraki geregi yapilmak iizere ilgili birime havale etmek.



¢) Daire Bagkanliginin en iist yoneticisi olarak 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu geregince sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, stratejik planin ve
performans programinin hazirlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve degerlendirilmesini
saglamak,

d) Daire Bagkanliginin gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilebilmesi amaciyla tahsis
edilmis tiim kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamak,

e) Daire Bagkanlhiginin gorev, yetki ve sorumluluk sahasinda is sagligi ve giivenligi hususunda
uzman gorilsleri dogrultusunda gerekli tedbirleri aldirmak ve bu hususta birimindeki
uygulamalar1 koordine etmek.

f) Baglh birimlerinde ¢alisan biitiin gorevliler tizerinde genel yonetim, denetim, isbdlimii
yapmak, calisma diizeni kurmak, yetistirmek, hizmet i¢i egitimi saglamak,

g) Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin ylriitiilmesini saglamak,

g) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Beslenme Hizmetleri Birimi gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Beslenme Hizmetleri Birimi gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
Yemek hizmetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun bir sekilde koordinasyonunu ve diizenini
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yliriitiilmesini saglamak.
a) Universitede bulunan égrenci, idari ve akademik personelin saglikli, dogru, kaliteli ve
ekonomik olarak beslenmelerini saglamak icin gerekli is ve islemleri yapmak.
b) Yemek hizmetinin ihale ile yiikleniciden alinmasi durumunda; ihale evraklarini hazirlayarak
ithale stireci igcerisinde yer alir.
c¢) Ogrenci ve personellerin yeterli ve dengeli beslenmelerini g6z dniinde bulundurarak aylik
yemek meniisiinii, gramajlar1 teknik sartname ile uyumlu bir sekilde hazirlamak, yemek
listesinin internet {izerinden yaymlanmasini saglamak, yemek listesinde zorunlu hallerde
gerekli degisikligi yapmak.
¢)Yemek hizmeti kapsaminda alimi yapilacak mal ve hizmetler icin ilgili birimler ile  birlikte
koordineli sekilde sartnameler hazirlanmasini saglamak.
d) Uygulamalarda goriilen aksakliklar1 ve sorunlari giderici dnlemler almak ve yetkisi disinda
olanlar icin gerekli 6nerilerde bulunmak.
e) Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci ve personelin goriis ve onerilerini alarak daha
iyi hizmet verebilmek i¢in ¢aligmalar yapmak.
f) Beslenme Hizmetlerinin yiiklenici firmalar araciligi ile yiritildigii durumlarda
yemeklerin saglikli ortamlarda hazirlanmasi ve sunumu igin bu firmalarin biitiin agsamalarinin
denetlenmesini saglamak.

Idari ve Mali Isler Birimi gérev yetki ve sorumluklar

MADDE 11- (1) idari ve mali isler biriminin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan yapilacak idari ve mali igler biriminin
tiim gorevlerinin etkin, verimli ve amaca uygun bir sekilde koordinasyonunu ve diizenini ilgili
mevzuat geregince ylriitiilmesini saglamak.

b) Baskanligimizca ihtiya¢ duyulan her tiirlii malzeme ve hizmet satin almalarmnin eksiksiz bir
sekilde teminini saglamak.

c) Bagkanligimizca yapilan ihalelerin tiim siirecini ylriterek tamamlamak.

¢)Yapilan ihalelerin hakkedis raporlarinin hazirlanmasi1 ve 6deme asamalarmi yiiriiterek
tamamlamasi.



d) Bagkanligimizca ihtiya¢ duyulan malzeme ve hizmet alimlarini tiim stireclerini tamamlamak.
e)Kullanilan = makine-techizatin  ve  ofis malzemelerinin tamir ve  bakiminin
yapilmasini saglamak.

f) Avans, kredi, yolluk, yevmiye ve konaklama gibi genel tahakkuk islemlerini yUritmek.

g) Birimimizde Satin Alma ve Muayene, Deger Tespit, Sayim Komisyonu gibi komisyonlar
olusturmak.

g) Bagkanligimiza yonelik biit¢e hazirlik ¢aligmalarmni yiiriitmek.

h) Dairemiz, liniversitemizin diger birimlerle koordineli olarak ¢alisarak dogrudan ve ihale ile
alinan malzeme, hizmet ve islemlerin 6denmesini ger¢eklestirmek.

Kaltur Hizmetleri Birimi gorev yetki ve sorumluklar:

MADDE 12- (1) Kiiltiir hizmetleri biriminin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilacak kiiltiir hizmetleri biriminin tim
gorevlerinin etkin, verimli ve amaca uygun bir sekilde koordinasyonunu ve diizenini ilgili
mevzuat geregince ylriitiilmesini saglamak.

b) Senlik, konser, konferans, tiyatro vb. bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel etkinlikler
diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak,
ogrencilerin daha genis 6l¢iide sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerinden yararlanmalarmi saglamak.
c) Ogrenci kuliipleri ile birlikte ortak calisma yaparak Ogrencileri bos zamanlarinda ilgi
alanlarina gore sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapmalarma tesvik etmek.

¢) Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesine gore 6grenci kuliibiiniin agilmasi
ve kapatilmasina yonelik kuliiplerden gelen taleplerin 6n basvurularin incelemesini
yaparak Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Y 6netim Kurulu’na sunmak.

d)Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilmesi planlanan etkinliklerin takibi, ydnlendirilmesi
ve denetlenmesini saglamak.

e) Ogrenci kuliiplerinin diizenleyecegi tim etkinlilerin, faaliyet raporlarinin ve genel kurul
belgelerinin Eskisehir Osmangazi Universitemizi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda
takibini ve denetlenmesini saglamak.

f) Universitemiz akademik birimleri tarafindan gerceklestirilmesi planlanan akademik
etkinliklerin yazismalarinin takibi ve denetlenmesini saglamak.

g) Universitemiz biinyesindeki fakiiltelere bagl konferans salonlarmm, toplant1 odalarmmn,
fuaye alanlarmm ve sergi alanlarmin 6n rezervasyon ve tahsis islemleri ayrica Universitemiz
kampus alanlarinda agilmak istenen kurum i¢i/kurum dis1 her tiirlii stant, afis asilmasi onaylar1
ile tiim talepleri inceleyerek karara baglamak, sonuglandirmak ve takibini yapmak.

Saghk ve Sosyal Hizmetler Birimi gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13- (1) Saglik ve sosyal hizmetler biriminin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak saglik ve sosyal hizmetleri
biriminin tiim gorevlerinin etkin, verimli ve amaca uygun bir sekilde koordinasyonunu ve
diizenini ilgili mevzuat geregince yiiriitiilmesini saglamak.
b) Ogrencilerin, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Biriminden en etkin sekilde
faydalanabilmelerini saglamak.
c) Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yiriitillen yemek bursu hizmeti
kapsaminda 6grencilere kontenjan dahilinde verilen yemek burslari ile ilgili her tiirlii iglemin
takibinde yer almak,
¢) YOK Destek Bursu almaya hak kazanan dgrencilerin §demelerinin zamanimnda yapilmast igin
gerekli iglerin takibinde bulunmak.
d) Kismi zamanli 6grencilerin girisleri, iicretlerin 6denmesi ve puantajlarin zamaninda gelisinin
takip edilmesi siirecinde gereken islemlerde bulunmak.
e) Stratejik plan, performans programi, birim faaliyet raporlarmi hazirlamak,



f) Universite blinyesi icinde yiritiilen kalite standartlar1 ¢ergevesinde Daire Baskanlig1 adma
ilgili stirecleri yonetmek,

g) Daire Bagkanlig1 Kalite faaliyetlerini artirmak amaciyla i¢ ve dis paydas anketleri hazirlamak
ve sonuglart hakkinda gelistirici onlemler alinmasini saglamak

g) Kamu i¢c Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanmasi gereken
evraklarin takibini yapmak.

h) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin yani sira yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
verilecek diger gorevleri yapmak.

Spor Hizmetleri Birimi gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Spor hizmetleri biriminin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak spor hizmetleri biriminin tim
gorevlerinin etkin, verimli ve amaca uygun bir sekilde koordinasyonunu ve dizenini ilgili
mevzuat geregince ylritiilmesini saglamak.
b) Universitemiz ~ dgrencileri arasnda tamsma ve arkadashgi saglamak adimna,
fakiilte/yliksekokul 6grencileri aras1 spor miisabakalar1 diizenlemek.
¢) Universitemiz personelleri arasinda tanisma ve arkadashig1 saglamak adina, birimler arasi
spor miisabakalar1 diizenlemek.
¢) Turkiye Universite Spor Federasyonunca dizenlenen Universiteler arasi miisabakalara
iiniversitemizi temsilen takimlarimizin sporcu se¢melerini yaparak, takimlarin hazirlanmasini
saglamak.
d) Tiirkiye Universite Spor Federasyonunca diizenlenecek olan iiniversiteler arasi spor
miisabakalara katilim ile ilgili tiim stiregleri yliriitmek.
e) Spor tesislerinin ihtiyaglarini ve gerekli olan malzemeleri tespit etmek,
f) Universite takimlarimizin miisabakalara katilim igin gerekli olan malzemelerinin tespitini
yapmak.
g) Universitenin tiim spor tesislerinin planl bir sekilde Universite takimlari, birimlerden gelen
calisma taleplerine gore organizasyonunu saglamak.
) Universitemiz buinyesinde gergeklesecek her tiirlii sportif faaliyetler ile ilgili tiim strecleri
yOonetmek.

Tasimir Kayit Hizmetleri Birimi gorev yetki ve sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Tasinir hizmetleri biriminin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile
ilgili faaliyetleri ylritmek.
b) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen
taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
) Tasmirlarin giris ve ¢ikisma iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasmir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.
¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek.
d) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasmnirlar: harcama yetkilisine bildirmek.
e) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.
f) Basimevi tarafindan basimi tamamlanan ders kitaplarinin streclerini yénetmek.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve son htuktamler
Yurarluk
MADDE 16- (1) Bu yonerge Eskisehir Osmangazi Universitesi Senatosunca kabul edildigi
tarih itibariyle ytrtirliige girer.
(2) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde madde ilavesi ve degisikligi Universite
Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenerek yiiriirliige girer.

Yuridtme )
MADDE 17- (1) Bu yonergeyi Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoru yurutur.



